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ATA DA TERCEIRA REUNIA(’) ORDINARIA DO ANO DE 2026 DO CONSELHO
SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.

As 09h30min do dia 06 (Seis) do més de Marco do ano de dois mil e vinte e seis (2026),
conforme disposicao do artigo 30 do Regimento Interno do Conselho Superior da Defensoria
Publica, aprovado nos termos da Resolugdo n°. 92/2017 de 13 de dezembro de 2017, ocorreu
a 33 REUNIAO ORDINARIA VIRTUAL DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO. Link de transmissao:
https://www.youtube.com/live/AUUMy-13Mj

Abertura, conferéncia de “quérum”, verificacao de sigilo e instalacdao da reuniao pelo
Presidente do Conselho Superior - artigo 33, I, RICSDP.

Registra-se que, a totalidade das comunicagdes realizadas no inicio da sessdo, estao
integralmente gravadas em video: https://www.youtube.com/live/AUUMy-J13Mj

PRIMEIRO: A Presidente do Conselho Superior, Dra. Maria Luziane Ribeiro de Castro,
informou a inexisténcia de matéria que necessita de sigilo e com a presenca da equipe técnica
responsavel pela transmissdo da sessao, demais técnicos e das servidoras da Secretaria do
Conselho Superior, deu por instalada a sessao presencial/hibrida da 32 ROCS ano 2026. A
Presidente realizou a abertura dos trabalhos, passando a palavra para os cumprimentos iniciais
conforme ordem regimental: do Primeiro Subdefensor-Geral e Conselheiro, Dr. Rogério Borges
Freitas; da Segunda Subdefensora Publica-Geral e Conselheira, Dra Maria Cecilia Alves da
Cunha; da Corregedora-Geral, Dra. Karol Almeida Bento Representando o Corregedor-Geral, Dr.
Carlos Eduardo Roika Junior; do Conselheiro, Dr. Claudiney Serrou dos Santos; do Conselheiro
Dr. Juliano Botelho de Araujo; da Conselheira, Dra. Jacqueline Gevizier Rodrigues Ciscato; da
Conselheira, Dra. Paula Ferreira Fernandes; do Conselheiro, Dr. Julio Vicente Andrade Diniz; do
Conselheiro, Dr. Leandro Fabris Neto; do Conselheiro, Dr. Vinicius William Ishy Fuzaro.
Presentes também, a representante da AMDEP, a Defensora Publica, Dra. Caroline Sakui; do
Ouvidor-Geral, Dr. Getulio Pedroso da Costa Ribeiro.

I — Leitura do expediente e comunicacoes do Presidente — artigo 33, II, RICSDP.

SEGUNDO: A Presidente iniciou a sessao cumprimentando e agradecendo a presenca de todos
os participantes, destacando a participacdao da representante da AMDEP, Dra. Caroline Sakui
que acompanhava a reunido de forma remota, bem como da Corregedora-Geral em exercicio,
Carol Bento, também presente virtualmente. Cumprimentou a Conselheira Paula, que, mesmo
enfrentando questdes de salde, participou da reunido de maneira remota. A Presidente
registrou igualmente agradecimentos a equipe de apoio do Conselho Superior, mencionando as
servidoras Rosana e Ana Cecilia, a equipe de imprensa e o suporte da informatica, reconhecendo
o trabalho desempenhado por todos. Em seguida, declarou aberta a terceira reuniao do ano de
2026 e passou a palavra ao Primeiro Subdefensor Publico-Geral, Rogério, para suas
manifestacdes iniciais. Na sequéncia, com a palavra, o Primeiro Subdefensor Publico-Geral,
Rogério Borges Freitas, cumprimentou a Presidente, os Conselheiros e os Defensores Publicos
que acompanhavam a reunidao de forma remota. Em sua manifestacdo inicial, parabenizou a
Defensora Publica-Geral pela conducao da administracao institucional e pelas recentes acdes de
expansao da Defensoria Publica no interior do Estado, destacando a inauguracao de mais um
nucleo no municipio de Rio Branco e ressaltando que a gestao tem mantido agenda continua
de ampliagao e melhoria da infraestrutura. Informou, ainda, que foi assinado o edital de
concorréncia para contratacdo da empresa responsavel pela construgao da nova sede do nuicleo
de Barra do Bugres, ressaltando que a atual estrutura é considerada uma das mais precarias da
instituicao, motivo pelo qual a obra representa importante avanco para a melhoria das condigdes
de trabalho e de atendimento a populagdo. Registrou que os recursos destinados a obra sao
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proprios da instituicao e que ha outros projetos de construcao e aprimoramento de nicleos em
planejamento. Na oportunidade, mencionou também discussdes recentes ocorridas em ambito
nacional acerca de questOes relacionadas a remuneragao das carreiras, tema que tem gerado
davidas entre membros da instituicdo, informando que esclarecimentos poderao ser prestados
oportunamente. Por fim, destacou sua participacdo em reuniao do Conselho Nacional das
Defensoras e Defensores PUblicos-Gerais (CONDEGE), em Brasilia, ocasido em que fez elogios
publicos a atuacdo da Defensora Publica-Geral na representagdo institucional em ambito
nacional, ressaltando o reconhecimento manifestado por outros Defensores Publicos-Gerais e
afirmando que a instituicdo tem sido representada de forma firme e qualificada nas discussoes
de interesse da Defensoria Publica. Registra-se que, a totalidade das comunicagdes realizadas
no inicio da sessao, estdao integralmente gravadas em video
https://www.youtube.com/live/AUUMy-J3Mijg

II - APROVAGAO DA ATA DA ANTERIOR SESSAO COLEGIADA.

TERCEIRO: Aprovacao da Ata da 22 Reunido ordinaria (presencial) do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, realizada no dia 20 de fevereiro de 2026. Apds
submeter a apreciacao colegiada, foram devidamente aprovadas as atas descritas.

III — PROCESSOS PARA CONHECIMENTO:

QUARTO: SEI_2025.0.000022715-3 Interessado: Corregedoria-Geral. Assunto: Correigao
Ordinaria realizada no Nucleo Criminal de Rondondpolis/MT. Trata-se do quarto processo
analisado na sessdo, tendo como parte interessada a Corregedoria-Geral, que apresentou
informe acerca da correicao ordinaria realizada no Nucleo Criminal de Rondondpolis, sendo
destacado pela relatora que o relatdrio, com aproximadamente 300 paginas, evidencia a atuagao
de exceléncia dos membros do nucleo, especialmente na execugao penal, onde foi ressaltado o
trabalho desempenhado por defensora Giovanna Marielly da Silva que, mesmo atuando
praticamente sozinha diante de uma populacao carceraria de cerca de dois mil presos, realiza
atendimentos frequentes no presidio, demonstrando que a eventual percepgao de auséncia da
Defensoria ndo corresponde a realidade, mas decorre da sobrecarga estrutural do sistema;
nesse contexto, pontuou-se que, ainda que houvesse ampliacdo da equipe, o volume de
demandas continuaria elevado, evidenciando que o problema ndo se restringe a atuagao
institucional, mas a propria estrutura do sistema prisional; em relacdo ao presidio feminino,
foram feitas criticas quanto a precariedade das condicdes, auséncia de atividades e desigualdade
em comparagao ao presidio masculino, que conta com maior oferta de servigos, como
atendimento médico e atividades diversas, tendo sido relatada, inclusive, experiéncia das
visitadoras que enfrentaram problemas de salde apds inspecao no local, além da existéncia de
cela em condicdes inadequadas, descrita como espaco escuro e sem estrutura minima, cuja
permanéncia foi considerada preocupante; ressaltou-se a necessidade de atuacao conjunta com
orgaos do sistema prisional para melhoria das condicdes e implementacao de atividades,
esclarecendo-se que tais problemas extrapolam a esfera da Defensoria Publica; retomando a
atuacdo institucional, reafirmou-se que os membros do nucleo atuaram com exceléncia ao longo
do periodo avaliado; aberta a discussdo, ndo houve manifestacdes contrarias, sendo consignado
que o informe se destinava apenas ao conhecimento do colegiado, sem necessidade de
deliberacao; por fim, foram feitas consideracbes sobre o Plano Pena Justa, destacando-se
proposta de criacdo de novos cargos para atuagao na area criminal, estimando-se, no Estado
de Mato Grosso, a necessidade de aproximadamente 21 cargos, com impacto financeiro da
ordem de 48 milhdes de reais ao longo de trés anos, estando a matéria em articulacao
institucional, inclusive em nivel nacional, visando a captacdo de recursos, sendo reconhecida,
ao final, a sobrecarga dos membros que atuam no sistema prisional e a necessidade de
ampliacio da estrutura institucional. DECISAO: “O CONSELHO SUPERIOR DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, EM TERCEIRA REUNIAO

ORDINARIA PRESENCIAL, REALIZADA NO DIA 06/03/2026, TOMOU
CONHECIMENTO DO TEOR DO PROCEDIMENTO SEI N°© 2025.0.000022715-3,
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ORIUNDO DA CORREGEDORIA- GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA, QUE TRATA DA
CORREICAO ORDINARIA REALIZADA PERANTE O NUCLEO CRIMINAL DE
RONDONOPOLIS/ MT. A MEDIDA ESTA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO
ARTIGO 122, CAPUT E §1°, DA LET COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 146/2003, QUE
PREVE A SUBMISSAO DAS CORREICOES ORDINARIAS AO CONSELHO SUPERIOR
PARA CIENCIA E MANIFESTACAO QUANTO AS PROVIDENCIAS QUE ENTENDER
CABIVEIS. APOS ANALISE, O CONSELHO SUPERIOR DELIBEROU, POR
UNANIMIDADE, TOMAR CIENCIA DO CONTEUDO DA CORREICAO, SEM

DELIBERACAO DE PROVIDENCIAS ADICIONAIS NESTE MOMENTO.

QUINTO: SEI_2025.0.000020638-5. INTERESSADO: CORREGEDORIA-GERAL. ASSUNTO:
CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO NUCLEO CIVEL DE SEGUNDA INSTANCIA. ; retomando
a atuacgdo institucional, reafirmou-se que os membros do nucleo atuaram com exceléncia ao
longo do periodo avaliado; aberta a discussdao, ndo houve manifestacdes contrarias, sendo
consignado que o informe se destinava apenas ao conhecimento do colegiado, sem necessidade
de deliberacdo; por fim, em DECISAO: “O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, EM TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA
PRESENCIAL, REALIZADA NO DIA 06/03/2026, TOMOU CONHECIMENTO DO TEOR
DO PROCEDIMENTO SEI N° 2025.0.000020638-5, ORIUNDO DA CORREGEDORIA-
GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA, QUE TRATA DA CQRREICRO ORDINARIA
REALIZADA PERANTE O NUCLEO CIVEL DE SEGUNDA INSTANCIA. A MEDIDA ESTA
EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 122, CAPUT E §1° DA LEI

COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 146/2003, QUE PREVE A SUBMIS§RO DAS
CORREICOES ORDINARIAS AO CONSELHO SUPERIOR PARA CIENCIA E

MANIFESTACAO QUANTO AS PROVIDENCIAS QUE ENTENDER CABIVEIS. APOS
ANALISE, O CONSELHO SUPERIOR DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, TOMAR

CIENCIA DO CONTEUDO DA CORREICAO, SEM DELIBERACAO DE PROVIDENCIAS
ADICIONAIS NESTE MOMENTO".

IV — PROCEDIMENTOS PARA JULGAMENTO SEM RELATORIA

SEXTO: SEI_2025.0.000017558_7. Interessada: Defensoria Publica-Geral. Assunto: Plano
Anual de Atuagao de 2026. Refere-se ao Plano Anual de Atuacdo da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso para o exercicio de 2026, a Defensora Publica-Geral realizou exposicao
ao Conselho Superior informando que o documento havia sido previamente encaminhado aos
Conselheiros e que o planejamento institucional esta alinhado ao Planejamento Estratégico
2026, estruturado em cinco perspectivas: Sociedade (assistidos e instituicOes), processos
internos, tecnologia e infraestrutura, pessoas e aprendizagem e orgamentario-financeira. No
eixo voltado a sociedade, destacou-se a realizagdo do concurso publico para defensoras e
defensores publicos, com provas previstas para os dias 22 e 23 de marco, expectativa de
conclusdo do certame até outubro e posse dos novos membros em novembro, bem como a
necessidade de adesao de membros para compor a banca da fase oral prevista para agosto;
mencionou ainda a realizagao do VIII Encontro Estadual de Defensoras e Defensores Publicos
nos dias 21 e 22 de maio, além de dois eventos nacionais sediados em Cuiaba: o Seminario
Nacional de Comunicacao e Defensoria Publica, nos dias 9 e 10 de abril, e o Congresso Nacional
de Tecnologia da Defensoria Publica, previsto para os dias 24 a 26 de junho; informou também
a institucionalizacdo do programa Defensoria até Vocé como programa permanente de
atendimentos itinerantes, com agdes voltadas a comunidades indigenas e quilombolas, incluindo
iniciativas como Ribeirinho Cidaddo Rota das Aguas nos municipios de Caceres, Vale de Sao
Domingos e Reserva do Cabacal, o Pop Rua Jud voltado a populacdo em situagdo de rua em
Cuiaba e Rondondpolis, bem como a acao Defensorias no Araguaia no municipio de Santa
Terezinha, em parceria com as Defensorias Publicas de Goias e Tocantins; registrou ainda a
continuidade do projeto Territério de Direitos, voltado ao mapeamento de populagGes
vulneraveis em areas de conflito, com perspectiva de institucionalizacdo, e o programa Alerta
180, direcionado ao monitoramento de pessoas vulneraveis no sistema prisional, incluindo



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso

indigenas e estrangeiros; destacou que a Defensoria Publica de Mato Grosso obteve o selo
diamante no Programa Nacional de Transparéncia Publica nos anos de 2024 e 2025, apos ter
alcancado anteriormente o selo ouro, além de registrar o maior indice de transparéncia entre
os o6rgaos estaduais por dois anos consecutivos, sendo meta manter ou ampliar esse
desempenho; informou ainda a realizacdo de pesquisa de satisfagdo dos assistidos em parceria
com a Ouvidoria-Geral; no eixo de processos internos mencionou a modernizacao da seguranga
institucional por meio da Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional, a
implementacdo do Programa ESG voltado a sustentabilidade ambiental, impacto social e
governanga, com iniciativas como instalagao de placas solares nas unidades e adogao de
critérios sustentaveis em licitacdes, bem como projeto de remuneracdo de cooperativas de
reciclagem inicialmente em Cuiabd; apresentou também o Projeto Defesa, voltado a
estruturacdo da investigacdo defensiva, e o Projeto Sinfonia, proposto pela segunda instancia
criminal para mapeamento das atividades finalisticas com projeto piloto na 82 Defensoria da
Segunda Instancia Criminal; informou ainda a implementacao de a¢des de letramento e analise
de dados institucionais e a intengao de adesao ao Selo Defende Dados, voltado a governanga
em protecao de dados pessoais; no eixo de tecnologia e infraestrutura destacou a elaboragao
do novo Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo para o periodo de 2026 a 2027, a
implementacdao do SEI Julgar para otimizacdo da tramitacdo e julgamento de processos no
Conselho Superior, o desenvolvimento de sistemas de inteligéncia artificial integrados ao SEI, a
criacao de novo chatbot integrado ao sistema Solar para aprimoramento do atendimento ao
publico, bem como a apresentacdo de nova intranet institucional; quanto a infraestrutura fisica,
informou que a meta institucional é a entrega de pelo menos doze novos nucleos da Defensoria
Publica, além da sede administrativa, citando os municipios de Marcelandia, Pedra Preta,
Guiratinga, Nobres, Nova Monte Verde, Paranatinga, Sao Félix do Araguaia, Alto Gargas,
Tapurah e Aripuana, além do nucleo de Rio Branco ja entregue, bem como a continuidade do
modelo de econlcleo e a elaboragdo de novos projetos executivos para futuras construcoes;
destacou também a importancia da estruturacdao de nlcleos estratégicos especializados,
especialmente a criacdo de nulcleo estadual de defesa da mulher; na perspectiva de pessoas e
aprendizagem pulou o tema; informou a realizacdo de encontros regionais da Defensoria Publica
no segundo semestre nos municipios de Tangara da Serra e Rondondpolis, a realizagao de
seminario de lideranca feminina voltado a membras e servidoras em cargos de lideranca e a
realizacdo do seminario “Defensoria Publica em Acgdo”, voltado a tematica antirracista e a
valorizacao dos povos negros e indigenas; por fim, na perspectiva orcamentario-financeiro
apresentou o projeto de implantagao do modelo de orgamento por centro de custos, coordenado
pela Diretoria de Planejamento e Orcamento, destinado a aprimorar o monitoramento das
despesas institucionais e possibilitar melhor identificacdo dos gastos relacionados as diversas
atividades da Defensoria Publica. Sendo assim, DECISAO: “TRATA-SE DO PLANO ANUAL
DE ATUACAO PRESENTADO NO AMBITO DA TERCEIRA ,REUNIl"\O ORDINARIA
PRESENCIAL DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE

MATO GROSSO DO ANO DE 2026, OCASIAO EM QUE A EXCELENTISSIMA DEFENSORA
PUBLICA-GERAL, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N°.146/03

ARTIGO 11 XXVII REALIZOU A DEVIDA APRESENTACAO DO REFERIDO RELATORIO,
EXPONDO SEUS PRINCIPAIS PONTOS E ESCLARECENDO OS ASPECTOS RELEVANTES
AS(0S) CONSELHEIRAS(0S) PRESENTES, COM TRANSMISSAO AO VIVO POR MEIO
DO LINK ENCAMINHADO, JUNTAMENTE COM A PAUTA, A TODOS OS MEMBROS DA
NSTITUIgAO APOS A EXPOSICAO, O PLANO ANUAL 2026 FOI SUBMETIDO A
APRECI/\CAO DO COLEGIADO, QUE TOMOU CONHECIMENTO INTEGRAL DE SEU
CONTEUDO E, EM SEGUIDA, MANIFESTOU CONCORDANCIA COM O RELATORIO

APRESENTADO, DELIBERANDO, AO FINAL, POR SUA APROVACAO. DIANTE DO
EXPOSTO, CONSIDERA-SE CONHECIDO E APROVADO O PLANO ANUAL DE ATUACAO

DE 2026, PARA QUE PRODUZA SEUS EFEITOS LEGAIS E ADMINISTRATIVOS”.

SETIMO: SEI _2026.0.000002890-4. Interessada: Segunda Subdefensoria Publica — Geral.
Assunto: Edital n.° 001/2026/DPG de Remogdo Voluntaria, conforme divulgado no D.O.E. n.°
29.172, de 12/02/2026. Lista de inscritos apresentada conforme Portaria n.° 045.DPG.2026,
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veiculada no D.O.E. n.© 29.180, de 25/02/2026. Homologagao da lista de inscritos.

NUCLEO DE POCONE

Defensoria

Inscritos por ordem
de Classificacao

Preferéncia

Classificacao

CORINA PISSATO

1a
Defensoria

CAMILA SANTOS DA
SILVA MAIA

HENRIQUE LUIS
COTTING DOS
SANTOS

NATANE
FERREIRA

GARCIA

NUCLEO UNIFICADO DE GUIRATINGA E PEDRA PRETA

Defensoria

Inscritos por ordem
de Classificacao

Preferéncia

Classificacao

ROBSON CLEITON DE
SOUZA GUIMARAES

Defensoria Unica

HENRIQUE LUIS
COTTING DOS
SANTOS

NATANE
FERREIRA

GARCIA

NUCLEO DE AGUA BOA

Defensoria

Inscritos por ordem
de Classificagao

Preferéncia

Classificacao
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ROBSON CLEITON DE
3a SOUZA GUIMARAES 1 1

Defensoria

NUCLEO DE TANGARA DA SERRA

Inscritos por ordem
Defensoria de Classificagao Preferéncia Classificagao
63 CAMILA  SANTOS 2 1
Defensoria DA SILVA MAIA

Apos a apreciacao dos conselheiros, DECISAO: “O CONSELHO SUPERIOR, REUNIDO EM
SUA 32 REUNIAO ORDINARIA, ANALISOU O EDITAL DE REMOCAO N° 01/2026/DPG,
PUBLICADO NO D.O.E. N© 29.172, DE 12/02/2026, BEM COMO A PORTARIA N° 045/
DPG/2026, PUBLICADA NO D.O.E. N° 29.180, DE 25/02/2026, HOMOLOGANDO E
VALIDANDO INTEGRALMENTE O RESULTADO DOS (AS) INSCRITOS(AS),
DECLARANDO QUE CUMPRIRAM TODOS OS REQUISITOS LEGAIS.".

OITAVO: SEI_ 2025.0.000019426_3 (apenso SEI_2026.0.000004201_0).
Interessada: Segunda Subdefensoria Publica — Geral. Assunto: Edital n® 001/2026/CSDP:
Acuimulo de funcgdes para o Nucleo de Atuacao Estratégica Civel da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso — NAE-Civel, conforme divulgado no D.O.E. n° 29.173, de 13/02/2026. A lista
de inscritos(as) acompanha este documento, apresentada em tabela com informagoes
detalhadas e disponivel para consulta. Inicialmente, foi esclarecido que houve equivoco quanto
a mencao da area criminal, sendo corrigido para atuacdo civel, e registrada a disponibilizagao
de 10 vagas, cuja deliberacdo se daria de forma individualizada. No inicio dos trabalhos, foram
declarados impedimentos por parte de conselheiros, especialmente em razao de vinculos
pessoais com candidatos ou por estarem concorrendo as vagas, 0 que ndao comprometeu o
quérum necessario a votagao. Em seguida, discutiu-se a metodologia de deliberacao, definindo-
se que a votagao ocorreria vaga a vaga, com possibilidade de reavaliacao em caso de alteragao
decorrente da ordem de preferéncias dos candidatos. Durante a sessao, levantou-se debate
acerca da possibilidade de formacao de cadastro de reserva para evitar a necessidade de novo
procedimento em caso de desisténcia. Contudo, ponderou-se que tal hipdtese nao estava
prevista no edital, podendo gerar questionamentos futuros, razao pela qual nao foi adotada
naquele momento. Na sequéncia, foram fixados os critérios orientadores dos votos, destacando-
se a expertise na area, o tempo de atuacao, a antiguidade e a vinculacdo regional. Passou-se,
entdo, a votacdo das vagas. Na 12 Defensoria, apds manifestacao dos conselheiros, sagrou-se
vencedor o Dr. Ademilson Navarrete Linhares, por maioria de votos, sendo destacados critérios
como atuacdo na area e vinculacdo a microrregiao de Cuiaba. Na 22 Defensoria, foi eleita a Dra.
Betania Menezes Dias, também por maioria, considerando sua experiéncia e atuacao regional.
Na 32 Defensoria, houve unanimidade na escolha do Dr. Jilio Vicente Andrade Diniz, em razao
de sua notoria expertise e longa atuacdo. Ao iniciar a apreciacdao da 4@ Defensoria, surgiu
questao relevante acerca do momento a ser considerado para afericdo da existéncia de
acumulagdo de fungdes. Diante de divergéncias, foi suscitada questdo de ordem, deliberando-
se, por maioria, que o marco temporal adequado seria a data da votacao, por refletir de forma
mais fiel a realidade funcional e evitar cumulagdes simultaneas. Em razao dessa decisdo, houve
necessidade de reavaliacao dos votos anteriormente proferidos, culminando na eleicao unanime
da Dra. Luciana de Césaro, apos retificagdo dos votos com base no critério da antiguidade.
Ainda no curso da sessao, foram comunicadas atualizacdes relevantes, incluindo a desisténcia
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dos candidatos Dr. William Zuquete, Dra. Lidiane e Dra. Ténia Vizeu, bem como a informacao
de que a Dra. Luciana de Césaro e o Dr. Julio César e Avila ndo mais se encontravam em
situacao de acumulacdo, o que impactou diretamente a analise das votacdes. Na 52 Defensoria,
apos debates e votos divergentes fundamentados em critérios de expertise e antiguidade, houve
empate, sendo o desempate realizado pela Presidéncia, que, utilizando o critério da antiguidade,
declarou eleita a Dra. Jaqueline Maria de Oliveira. Na 62 Defensoria, foi eleito o Dr. Jdlio César
de Avila, por maioria, considerando sua atuacdo na area de fazenda publica, atuacdo na vara
de execucdo fiscal e experiéncia especifica. Na 72 Defensoria, inicialmente foi eleita a Dra.
Janaina Yumi Osaki, com base em sua atuacdo na area de salde publica e participacdo em
grupos especializados. Contudo, ao se verificar que a candidata possuia como primeira
preferéncia a 82 Defensoria, procedeu-se a votacao desta, na qual também foi vencedora. Em
razao disso, houve retorno a 72 Defensoria para nova deliberacao, assegurando coeréncia com
a ordem de preferéncia dos candidatos. Sendo assim, na 7@ apds a apreciacao, foi eleito o Dr.
Carlos Freitas de Souza. a apreciacdo da 92 Defensoria, apds manifestacdes dos conselheiros,
verificou-se que, embora houvesse reconhecimento de equilibrio quanto a expertise entre os
candidatos, prevaleceu o critério da antiguidade aliado a atuacdo na area de saude publica e
fazenda publica. Diversos conselheiros fundamentaram seus votos destacando a experiéncia
pratica do candidato, inclusive atuacdao em nucleos especializados e participacdo em grupos
institucionais. Ao final, por maioria de votos, restou eleito o Dr. Ubirajara, que obteve ampla
adesdo dos votantes, consolidando-se como o escolhido para a vaga. Na analise da 102
Defensoria, os votos foram inicialmente divididos entre candidatos com forte atuacdo na area,
sendo considerados critérios como antiguidade, tempo de atuacao superior a 20 anos na area
civel, participacao em grupos especializados (como o GAEDIC Salde) e experiéncia pratica em
demandas de salde publica. Parte dos conselheiros votou com base na antiguidade, enquanto
outros privilegiaram a expertise especifica. Ao final das manifestacoes, por maioria de votos,
restaram eleitas a Dra. Thais Cristina Ferreira Borges e a Dra. Alessandra Maria Ezaki, que
concorriam conjuntamente, sendo destacada sua atuagao direta na area de saude publica e
participacao ativa em grupo especializado, o que foi considerado determinante para a escolha.
Ao longo de toda a sessao, foram registradas diversas intervencoes dos conselheiros, com
justificativas detalhadas dos votos, destacando-se a preocupacdo com a transparéncia, a
legalidade e a coeréncia das decisGes. Também foi ressaltada a necessidade de atualizacdo
prévia das informac0es relativas a situacao funcional dos candidatos, a fim de evitar duvidas e
retrabalhos durante as deliberagdes. No final, restaram definidas as designacOes para as vagas
previstas no edital, observados os critérios estabelecidos e as decisdes colegiadas, inclusive
quanto ao marco temporal da acumulagao. O procedimento transcorreu de forma regular, com
ampla participacao dos membros, assegurando-se a legitimidade das decisdes proferidas.

Vaga Atribuicao Inicio
Atuacdo em processos civeis
nos quais o membro titular e
substituto se declarem
impedidos ou  suspeitos.
12 Defensoria Representacao da parte
contraria em processos civeis
nos Nucleos onde houver até 2 | 09/03/2026
membros atuando ou que nao
possuam essa atribuicao -
processos advindos  das
Microrregides de  Cuiab3,
Varzea  Grande, Caceres,
Diamantino, Tangara da Serra
e Pontes e Lacerda.

Atuacdo em processos civeis
nos quais o membro titular e
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substituto se declarem
impedidos ou  suspeitos.
23 Defensoria Representacao  da parte | 09/03/2026
contraria em processos civeis
nos Nucleos onde houver até 2
membros atuando ou que nao
possuam essa atribuicao -
processos advindos das
Microrregioes de
Rondondpoalis, Guiratinga,
Primavera do Leste, Jaciara e
Alta Floresta.

Atuacdo em processos civeis
nos quais o membro titular e
substituto se declarem
impedidos  ou  suspeitos.
Representacao da parte
32 Defensoria contraria em processos civeis | 09/03/2026
nos Nucleos onde houver até 2
membros atuando ou que nao
possuam essa atribuicao -
processos advindos  das
Microrregides de  Sinop,
Sorriso, Lucas do Rio Verde,
Juara e Colider.

Atuacdo em processos civeis
nos quais o membro titular e
substituto se declarem
impedidos  ou suspeitos.
Representacao da  parte
42 Defensoria contraria em processos civeis | 09/03/2026
nos Nucleos onde houver até 2
membros atuando ou que nao
possuam essa atribuicao -
processos advindos das
Microrregides de Barra do
Gargas, Araputanga, Agua Boa
e Ribeirdo Cascalheira.

Atuacao de forma plena
52 Defensoria perante o Nulcleo de Justica | 09/03/2026
Digital dos Juizados Especiais
Civeis

Atuacao de forma plena
62 Defensoria perante o Nucleo de Justica | 09/03/2026
Digital de Execugdes Fiscais
Estaduais.

Atuacao de forma plena
perante o CEJUSC - Centro
72 Defensoria Judicidrio de Solucdo de | 09/03/2026
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Conflitos e Cidadania da Saude
Publica

Atuacdo perante o Nucleo de
82 Defensoria Justica Digital da Saude Publica | 09/03/2026
- processos com final 0, 1 e 2.

Atuacdo perante o Nucleo de
92 Defensoria Justica Digital da Saude Pdblica | 09/03/2026
- processo com final 3,4 e 5.

Atuacdo perante o Nucleo de
102 Defensoria Justica Digital da Saude Publica | 09/03/2026
- processos com final 6, 7, 8 e
9.

DECISAO:"0 CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA, AO ANALISAR O
EDITAL N° 001/2026/CSDP, QUE TRATA DO ACUMULO DE FUNCOES PARA O NAE-
CIVEL A PARTIR DE 09/03/2026, APRECIOU A QUESTAO DE ORDEM LEVANTADA
PELA CONSELHEIRA DRA. JACQUELINE GEVIZIER RODRIGUES CISCATO,

REFERENTE AO MARCO PARA ANII\LISE DA EFETIVA CUMULACAO DOS (AS)
INSCRITOS (AS) E DELIBEROU, A UNANIMIDADE, DEFININDO QUE A REFERIDA

ANALISE SE DARA NO MOMENTO DO JULGAMENTO (ESCOLHA) EM SESSAO.
INICIADO O JULGAMENTO, ACOLHEU-SE O IMPEDIMENTO REQUERIDO PELA

CONSELHEIRA, DRA. JACQUELINE GEVIZIER APENAS EM RELACAO AS VAGAS 1, 2,
3 E 4, BEM COMO AOS CONSELHEIROS, DR. JULIO VICENTE ANDRADE DINIZ,
REFERENTE A 32 E A 4° DEFENSORIA, E DR. JULIANO BOTELHO DE ARAUJO,
REFERENTE A 62 DEFENSORIA, PROCLAMANDO-SE O RESULTADO FINAL DOS

ESCOLHIDOS (AS), APOS A VOTACAO, PARA EXERCER A CUMULACAO, CONFORME
ABAIXO DESCRITO:

| VAGA | ATRIBUICAO | ESCOLHIDO \
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ATUACAO EM PROCESSOS

CIVEIS NOS
QUAIS O MEMBRO TITULAR E
SUBSTITUTO
SE DECLAREM IMPEDIDOS OU
SUSPEITOS.
REPRESENTAGAO DA PARTE
CONTRARIA ,

12DEFENSORIA EM PROCESSOS CIVEIS NOS | ADEMILSON  NAVARRETE
NUCLEOS , LINHARES
ONDE HOUVER ATE 2
MEMBROS ATUANDO

OU QUE NAO POSSUAM ESSA
ATRIBUICAO-PROCESSOS

ADVINDOS DAS
MICRORREGIOES DE CUIABA,
VARZEA GRANDE, CACERES,
DIAMANTINO, TANGARA DA
SERRA E PONTES E LACERDA.

ATUAGAO EM PROCESSOS
CIVEIS NOS QUAIS O MEMBRO
TITULAR E SUBSTITUTO SE
DECLAREM IMPEDIDOS OU
SUSPEITOS. REPRESENTAGAO
DA PARTE CONTRARIA EM
PROCESSOS ~ CIVEIS NOS
NUCLEOS )

23DEFENSORIA ONDE HOUVER ATE 2 | BETHANIA MENESES DIAS
MEMBROS ATUANDO OU QUE
NAO POSSUAM ESSA
ATRIBUICAO - PROCESSOS

ADVINDOS DAS
MICRORREGIOES DE
RONDONOPOLIS,

GUIRATINGA, PRIMAVERA DO
LESTE, JACIARA E ALTA

FLORESTA.
ATUACAO EM PROCESSOS
CIVEIS NOS
QUAIS O MEMBRO TITULAR E
SUBSTITUTO
SE DECLAREM IMPEDIDOS OU
3@ DEFENSORIA SUSPEITOS. JULIO VICENTE ANDRADE
REPRESENTAGAO DA PARTE | DINIZ
CONTRARIA ,
EM PROCESSOS CIVEIS NOS
NUCLEOS )
ONDE HOUVER ATE 2
MEMBROS ATUANDO
OU QUE NAO POSSUAM ESSA
ATRIBUICAO -

PROCESSOS ADVINDOS DAS
MICRORREGIOES DE SINOP,
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SORRISO, LUCAS DO RIO
VERDE, JUARA E COLIDER.

42 DEFENSORIA

ATUACAO EM PROCESSOS
CIVEIS NOS

QUAIS O MEMBRO TITULAR E
SUBSTITUTO

SE DECLAREM IMPEDIDOS OU
SUSPEITOS.
REPRESENTAGAO DA PARTE
CONTRARIA ,

EM PROCESSOS CIVEIS NOS
NUCLEOS ,
ONDE HOUVER ATE 2
MEMBROS ATUANDO

OU QUE NAO POSSUAM ESSA
ATRIBUICAO -

PROCESSOS ADVINDOS DAS
MICRORREGIOES

DE BARRA DO GARGAS,
ARAPUTANGA, AGUA

BOA E RIBEIRAO
CASCALHEIRA.

LUCIANA
DECESARO

CENDRON

52 DEFENSORIA

ATUACAO DE FORMA PLENA
PERANTE O

NUCLEO DE JUSTICA DIGITAL
DOS JUIZADOS

ESPECIAIS CIVEIS

JAQUELINE MARIA
DE OLIVEIRA

6@ DEFENSORIA

ATUACAO DE FORMA PLENA
PERANTE O

NUCLEO DE JUSTICA DIGITAL
DE EXECUGCOES

FISCAIS ESTADUAIS.

JULIO CESAR DE AVILA

7@ DEFENSORIA

ATUACAO DE FORMA PLENA
PERANTE O

CEJUSC - CENTRO
JUDICIARIO DE SOLUGAO

DE CONFLITOS E CIDADANIA
DA SAUDE

PUBLICA

CARLOS EDUARDO
FREITAS DE SOUZA

82 DEFENSORIA

ATUACAO  PERANTE O
NUCLEO DE JUSTICA
DIGITAL DA SAUDE PUBLICA -
PROCESSOS

COM FINAL O, 1 E 2.

JANAINA YUMIOSAKI

92 DEFENSORIA

ATUACAO  PERANTE O
NUCLEO DE JUSTICA
DIGITAL DA SAUDE PUBLICA -
PROCESSO COM FINAL 3, 4 E
5.

UBIRAJARA VICENTE LUCA
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ATUACAO  PERANTE O

NUCLEO DE JUSTICA THAIS CRISTINA FERREIRA
102 DEFENSORIA DIGITAL DA SAUDE PUBLICA - | BORGES E ALESSANDRA
PROCESSOS MARIA EZAKI

COM FINAL 6, 7, 8 E 9.

V — PROCEDIMENTOS PARA JULGAMENTO COM RELATORIA:
CONSELHEIRO RELATOR: ROGERIO BORGES FREITAS

NONO: SEI_2024.0.000000237-6. Interessada: DP/MT - Dra. Bruna de Paiva Canesin.
Assunto: Proposta de resolucao destinada a criacdo da Politica de Valorizagdo da Maternidade,
do Aleitamento Materno e da Primeira Infancia, com a instituicdo de condicdes especiais de
trabalho para defensoras e defensores publicos, bem como para servidoras e servidores que se
enquadrem nas condicOes de gestantes, lactantes, maes ou pais. Trata-se de interesse da
Defensora Publica Dra. Bruna de Paiva Canesin, que versa sobre proposta de resolugao
destinada a criacdo e ampliacdo da politica institucional de valorizacao da maternidade, do
aleitamento materno, da parentalidade e da primeira infancia no @mbito da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso, contemplando a instituicdo de condigOes especiais de trabalho para
defensoras, defensores, servidoras e servidores que se enquadrem nas condicoes de gestantes,
lactantes, mades, pais ou responsaveis. Inicialmente, foi registrada manifestacao da
administracao reconhecendo a demora na apreciacao do feito, assumindo a responsabilidade
pelo lapso temporal e esclarecendo que tal atraso decorreu da necessidade de amadurecimento
institucional da matéria, sobretudo para evitar efeitos colaterais indesejados, como eventual
desestimulo a contratagdo de mulheres em razao das garantias funcionais propostas,
destacando-se que, a época, a instituicdo nao possuia estrutura suficiente para assegurar a
reposicao de pessoal em casos de afastamento ou regime diferenciado de trabalho, realidade
que vem sendo progressivamente superada com a ampliagao de assessorias, inclusao de
estagiarios de pos-graduacao e implementacao de programa de residéncia juridica. Em seguida,
o relator apresentou voto extenso e fundamentado, ressaltando que a proposta vai além da
mera alteracao da Resolugao n® 139/2021, propondo sua revogacao e substituicao por uma
politica institucional mais ampla, construida a partir de estudos técnicos, analise comparada
com outras defensorias e érgaos do sistema de justica, e utilizacdo de ferramentas estratégicas
como matriz SWOT, evidenciando potencial impacto positivo na qualidade de vida institucional,
mas também a necessidade de cautela quanto a compatibilizagdo com a continuidade do servigo
publico. Destacou-se que a proposta amplia 0o escopo normativo ao incluir diversas formas de
parentalidade, prever condicdes especiais de trabalho como teletrabalho, flexibilizacao de
jornada, designacdes e realocacOes, além de contemplar situagdes de vulnerabilidade, como
violéncia doméstica. No plano juridico, o relator fundamentou a proposta nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, protecdo a familia, @ maternidade e a infancia,
bem como na prioridade absoluta da crianca, previstos nos artigos 1°, 790, 226 e 227 da
Constituicdo Federal, além de mencionar o Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Marco
Legal da Primeira Infancia, bem como precedentes do Supremo Tribunal Federal que reforcam
a protecdo a maternidade e a parentalidade como expressao da igualdade material. Também
foi destacado o alinhamento da proposta com praticas adotadas por instituicoes como o
Conselho Nacional de Justica, o Conselho Nacional do Ministério Publico e a Defensoria Publica
da Unido, evidenciando tendéncia institucional consolidada. No ambito administrativo, ressaltou-
se como principal desafio a compatibilizacao entre a concessao de direitos e a manutengao da
eficiéncia do servico publico, especialmente diante da realidade de nucleos com estrutura
reduzida, onde a auséncia de servidores poderia comprometer o atendimento a populagado
vulneravel, bem como o risco de efeitos discriminatdrios indiretos, caso ndao houvesse
mecanismos adequados de reposicao. Nesse contexto, enfatizou-se que a implementacao da
politica somente se tornou viavel no momento atual em razao do fortalecimento estrutural da
instituicao, permitindo a recomposicao de equipes e mitigacao de impactos operacionais. Quanto
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ao teletrabalho, foi apresentado como instrumento legitimo de gestdo e protecao social,
amplamente reconhecido no ambito da administracdo publica e validado pela experiéncia
institucional durante a pandemia, desde que aplicado com critérios, controle e compatibilidade
com o interesse publico, ndo sendo considerado afastamento das funcdes, mas modalidade
alternativa de organizacao do trabalho. Ademais, foi destacado o impacto direto da proposta
sobre expressivo contingente feminino da instituicao, composto majoritariamente por mulheres
em idade potencialmente beneficiada pelas medidas. Ao final, o relator concluiu que a proposta
apresenta adequado equilibrio entre protecao social e governanca administrativa, sendo
compativel com o ordenamento constitucional e com as necessidades institucionais, votando
favoravelmente a sua aprovagao, com a consequente revogacao da Resolugdo n° 139/2021 e
instituicdo de nova politica de valorizacao da maternidade, parentalidade e primeira infancia,
sendo, apds a leitura do relatério e fundamentacao, deliberado pelo colegiado o prosseguimento
da analise mediante discussdo da minuta de resolucdo, artigo por artigo. O resolucao foi
submetida a analise, fixando um prazo de 10 dias para que os conselheiros se manifestem
.PROPOSTA DE RESOLUCAQ SOBRE VALORIZACAO DA MATERNIDADE, PATERNIDADE E
PRIMEIRA INFANCIA RELATORIO Submete-se & apreciacdo deste Conselho Superior proposta
de alteragao da Resolugdo n® 139/2021/CSDP, norma que instituiu, no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, a Politica de Valorizacdo da Maternidade das Defensoras
Publicas e Servidoras Publicas. A mencionada resolucao representou, a época de sua edicao,
importante avanco institucional na protecdao das mulheres integrantes da Defensoria Publica, ao
estabelecer mecanismos de protecdo a gestacao e ao periodo inicial da maternidade, incluindo
medidas voltadas a adaptacdo das condicdes de trabalho durante a gravidez e ao incentivo ao
aleitamento materno. A proposta ora analisada teve origem no Procedimento Administrativo n©
32981/2023, instaurado a partir de iniciativa apresentada pela Defensora Publica Dra. Bruna de
Paiva Canesin, que submeteu a apreciacdo deste Conselho Superior minuta de resolucdo
destinada a ampliar e aperfeicoar a politica institucional existente, incorporando novas medidas
de protecdo a maternidade, ao aleitamento materno e a primeira infancia.

A iniciativa prop0e, em sintese, a atualizacdo da politica institucional vigente com a ampliagao
de seu escopo normativo, de modo a contemplar nao apenas a maternidade, mas também
outras dimensOes da parentalidade contemporanea, incluindo:

* a extensdo das medidas de protecdao aos pais bioldgicos e adotantes;

0 reconhecimento de maternidade e paternidade monoparental ou homoafetiva;

* a previsao de condigdes especiais de trabalho, tais como teletrabalho, flexibilizacao de jornada,
designacbes temporarias e realocacoes justificadas;

e bem como a protecao de servidoras em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
reconhecendo-se a vulnerabilidade institucional dessas situagdes. A proposta normativa foi
acompanhada de fundamentacdo juridica e de pesquisa comparada acerca das politicas
institucionais adotadas por outras Defensorias Publicas e 6érgdos do sistema de justica,
evidenciando movimento institucional mais amplo no sentido de promover politicas de
valorizacao da maternidade e de protecdao a primeira infancia no ambito das instituicdes
publicas. Apds a regular autuacao do procedimento, os autos foram encaminhados a Presidéncia
do Conselho Superior, que determinou a distribuicdo da matéria ao relator, na forma regimental.
Considerando a relevancia institucional do tema e a necessidade de adequada instrucao técnica
do procedimento, determinei, diligéncias em 13 de marco de 2024, a fim de que fosse elaborado
parecer técnico sobre a viabilidade administrativa e institucional da proposta.

Em atendimento a determinacao, foi elaborado relatorio técnico detalhado, no qual se realizou
estudo comparativo das politicas de valorizacdo da maternidade existentes nas Defensorias
Publicas Estaduais, bem como andlise de instrumentos normativos de drgdos federais que
tratam da mesma tematica.

Segundo levantamento realizado pela Assessoria Estratégica, foram identificadas normas
especificas relacionadas a protecao da maternidade e da primeira infancia em 16 das 27
Defensorias Publicas Estaduais, além de instrumentos normativos expedidos por orgaos do
sistema de justica, como o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Nacional do Ministério
Publico. A analise técnica também utilizou ferramentas de planejamento estratégico,
notadamente a matriz SWOT (forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas) e metodologia de



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso

analise de cenarios institucionais, com o objetivo de avaliar os impactos administrativos da
eventual ampliacdo da politica institucional. Os estudos realizados apontaram que a proposta
possui elevado potencial de impacto positivo no ambiente institucional, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos membros e servidores da instituicao, bem como para o
fortalecimento da cultura organizacional de valorizagdo da familia e da primeira infancia.

Por outro lado, o relatdrio técnico também destacou a necessidade de analise cuidadosa de
determinados pontos da proposta — especialmente aqueles relacionados a

concessao de condicdes especiais de trabalho e ao regime de teletrabalho — de modo a
assegurar sua compatibilidade com a realidade estrutural da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso e com a necessidade de preservacao da continuidade do servigo publico.

Nesse contexto, ao longo da tramitacao administrativa do presente procedimento, a
Administracao Superior buscou amadurecer institucionalmente as solugdes propostas, avaliando
alternativas capazes de conciliar a protecdo a maternidade e a parentalidade com a manutengao
da eficiéncia e regularidade do servigo publico prestado pela Defensoria Publica.

Concluida a instrucdo técnica do procedimento os autos retornaram a esta relatoria para
apreciagao e submissdo da matéria a deliberagdo deste Conselho Superior.

E o relatorio. I — FUNDAMENTA(;AO CONSTITUCIONAL DA PROTE(;AO A
MATERNIDADE E A PRIMEIRA INFANCIA A proposta submetida a apreciacdo deste
Conselho Superior encontra sélido fundamento no sistema constitucional brasileiro de protecao
a familia, a maternidade e a infancia, valores que a Constituicdo da Republica de 1988 elevou a
condicdo de pilares estruturantes do Estado Democratico de Direito.

Com efeito, a Constituicao Federal estabelece, logo em seu artigo 19, inciso III, que a dignidade
da pessoa humana constitui um dos fundamentos da Republica, irradiando-se desse principio
uma série de deveres estatais voltados a protecdo das condigbes materiais e sociais necessarias
ao pleno desenvolvimento da pessoa. No campo especifico da protecao a familia e a infancia, o
texto constitucional reconhece que o desenvolvimento saudavel da crianga e a preservacao dos
vinculos familiares constituem interesses publicos de maxima relevancia.

Nesse sentido, dispde o artigo 226 da Constituicao Federal que a familia é a base da sociedade
e deve receber especial protecdo do Estado. Essa protecdo ndo se limita a tutela abstrata da
entidade familiar, mas exige a implementacdo de politicas publicas concretas capazes de
assegurar condigOes dignas para o exercicio da maternidade, da paternidade e da parentalidade
responsavel. Ainda mais expressivo € o comando constante do artigo 227 da Constituicao da
Republica, segundo o qual: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacao,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.”

A doutrina constitucional reconhece que tal dispositivo consagra o principio da prioridade
absoluta da crianca, impondo aos poderes publicos o dever de conferir precedéncia material e
normativa as politicas destinadas a protecao da infancia.

Conforme leciona Ingo Wolfgang Sarlet, a prioridade absoluta prevista no artigo 227 da
Constituicao traduz verdadeira obrigagao constitucional de atuagao positiva do Estado, exigindo
a adocdao de medidas concretas destinadas a assegurar condicdes adequadas ao
desenvolvimento fisico, emocional e social da crianca. Na mesma linha, Luis Roberto Barroso
destaca que o principio da protecdo integral da crianga constitui uma das expressdes mais
relevantes do constitucionalismo contemporaneo, impondo as instituicoes publicas o dever de
organizar suas politicas e estruturas administrativas de modo a favorecer o cuidado, a
convivéncia familiar e o desenvolvimento saudavel na primeira infancia. Essa orientacao
constitucional foi reafirmada pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n© 8.069/1990),
que consolidou o modelo juridico da protecao integral, reconhecendo criancas e adolescentes
como sujeitos de direitos e atribuindo ao Estado o dever de assegurar condigdes adequadas ao
seu desenvolvimento. Posteriormente, o Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016)
reforcou essa diretriz ao reconhecer que os primeiros anos de vida sao decisivos para o
desenvolvimento humano, impondo ao poder publico a adocao de politicas voltadas ao
fortalecimento dos vinculos familiares e a protegao da convivéncia entre pais, maes e filhos.
Nesse contexto normativo, a protecdo a maternidade e a parentalidade se configura como
politica de gestao de pessoas no ambito da administracdo publica e como instrumento de
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concretizacao de direitos fundamentais da crianca e da familia. Também merece destaque a
protegao constitucional conferida ao trabalho da mulher.

O artigo 79, inciso XVIII, da Constituicao Federal, assegura a licenca-maternidade como direito
social fundamental, reconhecendo a necessidade de protecao especial a mulher durante o
periodo de gestacdo e apds o nascimento da crianca.

A doutrina trabalhista e constitucional reconhece que essa protecao possui dupla finalidade: de
um lado, garantir a saude fisica e emocional da mae; de outro, assegurar a

crianga os cuidados necessarios nos primeiros meses de vida, periodo considerado decisivo para
o seu desenvolvimento. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal tem reafirmado
reiteradamente a centralidade da protecdo a maternidade no sistema constitucional brasileiro.

No julgamento do Recurso Extraordindrio n°® 778.889, a Suprema Corte reconheceu que a
protecdo constitucional a maternidade deve ser interpretada a luz do principio da igualdade
material, assegurando tratamento juridico adequado as diferentes formas de constituicdo
familiar. Mais recentemente, no julgamento do RE n® 1.348.854, o Supremo Tribunal Federal
reafirmou que a protecao constitucional a maternidade e a infancia deve orientar a interpretacao
das normas relativas a parentalidade, reconhecendo que o dever de cuidado com a crianga
constitui valor constitucional que transcende modelos familiares tradicionais. Além disso, a
Suprema Corte tem reconhecido que politicas institucionais destinadas a protecdo da
maternidade e da parentalidade se inserem no ambito das agdes afirmativas legitimas, voltadas
a promogao da igualdade material entre homens e mulheres no ambiente de trabalho.

No ambito da administragao publica, tais politicas também encontram fundamento nos principios
da dignidade da pessoa humana, da eficiéncia administrativa e da valorizacao do trabalho
humano, que orientam a organizacgao institucional do Estado. Assim, medidas administrativas
que busquem conciliar a vida profissional com as responsabilidades familiares — especialmente
durante a gestacao e nos primeiros anos de vida da crianca — revelam-se plenamente
compativeis com os valores constitucionais que regem a atuacao da administracdo publica.

Ha, contudo, um aspecto institucional que merece especial destaque no caso da Defensoria
Publica. A Defensoria Publica é instituicdo constitucionalmente vocacionada a protecdo das
pessoas em situacao de vulnerabilidade, incumbida de promover a defesa dos direitos
fundamentais daqueles que nao possuem meios de acessar o sistema de justica em condicoes
de igualdade. Nesse contexto, ndao se pode ignorar que os valores constitucionais que a
Defensoria Publica defende diariamente perante o Poder Judiciario devem igualmente orientar
a organizacao interna da prépria instituicdo. Em outras palavras, a Defensoria Publica nao
apenas defende direitos fundamentais perante a sociedade, mas também deve refletir
internamente esses mesmos valores em suas politicas institucionais. A valorizacdo da
maternidade, da paternidade e da primeira infancia no ambito da instituicao revela-se, portanto,
expressao concreta de coeréncia institucional, na medida em que reafirma, dentro da prépria
casa, os principios de dignidade, protecdo da infancia e fortalecimento da familia que constituem
pilares da ordem constitucional brasileira. Dessa forma, a ampliacao da politica institucional de
valorizacao da maternidade, da paternidade e da primeira infancia no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso ndo constitui mera inovacdo administrativa, mas expressao
concreta do dever institucional de promover e proteger direitos fundamentais consagrados pela
Constituicdo da Republica. II — DO ALINHAMENTO INSTITUCIONAL COM O SISTEMA
DE JUSTICA A politica institucional ora submetida a apreciacao deste Conselho Superior ndo
constitui iniciativa isolada da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, mas insere-se em
movimento institucional mais amplo verificado no ambito do sistema de justica brasileiro,
voltado a implementacdo de politicas de valorizacao da maternidade, da parentalidade e da
protecdo a primeira infancia. Nos Ultimos anos, diversas instituicdes publicas tém reconhecido
a necessidade de adequar suas estruturas administrativas as transformagbes sociais
contemporaneas, especialmente no que se refere a conciliagdo entre vida profissional e
responsabilidades familiares. Esse movimento institucional tem sido impulsionado, de um lado,
pela evolugao do constitucionalismo social brasileiro e, de outro, pela incorporacao de
parametros internacionais de protecdo a maternidade, a igualdade de género e a infancia.

No ambito da Defensoria Publica, merece destaque a experiéncia da Defensoria Publica da
Unido, que editou a Resolugao n°® 179/2021, instituindo condigdes especiais de trabalho para
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gestantes e lactantes, incluindo modalidades como jornada especial, trabalho domiciliar e
reducdo gradual da carga de trabalho. De igual modo, o Conselho Nacional do Ministério Publico
editou a Resolucao n° 250/2022, instituindo condigOes especiais de trabalho, por tempo
determinado, para membros, servidores, estagiarios e voluntarios do Ministério Publico que se
encontrem nas condigdes de gestantes, lactantes, maes ou pais. A referida resolugao reconhece
expressamente que a concessao de condigdes especiais de trabalho constitui instrumento
legitimo de promocao da igualdade material e de protecdo a parentalidade, assegurando, entre
outras medidas, a possibilidade de teletrabalho, jornada especial e redugao de atividades
funcionais em determinadas hipdteses. No ambito do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de
Justica também avancou na regulamentagao de condicdes especiais de trabalho por meio da
Resolucdo n° 343/2020, posteriormente ampliada para contemplar situacdes relacionadas a
maternidade e a lactacdo. Diversos tribunais brasileiros, a partir dessa normativa nacional,
passaram a adotar politicas institucionais destinadas a permitir maior flexibilidade na
organizacdao do trabalho de magistrados e servidores que se encontrem em situacoes
relacionadas ao cuidado com filhos pequenos ou dependentes. No plano estadual, observa-se
igualmente que varias Defensorias Publicas ja implementaram politicas institucionais voltadas a
valorizagdo da maternidade e da primeira infancia, adotando mecanismos como reducao de
jornada, teletrabalho, designagdes temporarias e adaptacdes funcionais durante o periodo de
gestacdo e lactacao. O estudo técnico realizado no ambito deste procedimento administrativo
identificou a existéncia de normas especificas relacionadas a tematica em 16 das 27 Defensorias
Publicas Estaduais, o que evidencia tendéncia institucional consolidada no sistema defensorial
brasileiro. Esse panorama demonstra que a politica ora proposta encontra respaldo ndo apenas
no sistema constitucional brasileiro, mas também em boas praticas administrativas ja adotadas
por instituicdes integrantes do sistema de justica. O alinhamento institucional com essas
experiéncias revela-se particularmente relevante no caso da Defensoria Publica. Enquanto
instituicdo permanente responsavel pela promogao dos direitos humanos e pela defesa dos
vulneraveis, a Defensoria Publica deve estar atenta as transformacgdes sociais e institucionais
que impactam o exercicio de suas fungdes, buscando continuamente aperfeicoar seus
mecanismos de organizacao interna. A adogao de politicas institucionais voltadas a valorizacdo
da maternidade, da paternidade e da primeira infancia contribui para a promogao de ambientes
de trabalho mais humanos e equilibrados, assim como para o fortalecimento da prépria missao
institucional da Defensoria Publica. Isso porque instituicdes que promovem internamente
valores como dignidade, igualdade e protecao a familia tendem a desenvolver culturas
organizacionais mais saudaveis, capazes de refletir, em sua atuacao cotidiana, os mesmos
principios que defendem no exercicio de suas atribuicbes constitucionais. Portanto, a proposta
de ampliacdo da politica de valorizacao da maternidade e da parentalidade no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso representa passo relevante no processo de
evolucao institucional da Defensoria Publica brasileira, alinhando esta instituicao as melhores
praticas administrativas ja consolidadas no sistema de justica nacional. III — DA NECESSARIA
CQMPATIBILIZACAO ENTRE A PROTECAO A MATERNIDADE E A CONTINUIDADE DO SERVICO
PUBLICO Embora a proposta submetida a apreciacao deste Conselho Superior encontre sélido
fundamento constitucional e esteja alinhada as boas praticas institucionais adotadas no sistema
de justica brasileiro, esta relatoria entendeu, desde o inicio da tramitacdo do presente
procedimento, que a implementacao das medidas propostas deveria ser analisada com especial
atencdo as peculiaridades estruturais da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Com efeito, diferentemente de outras instituicdes publicas que dispdem de estruturas
administrativas mais amplas e quadros funcionais mais robustos, a Defensoria Publica estadual
enfrenta, especialmente nas comarcas do interior, realidades institucionais marcadas por
equipes reduzidas e elevada demanda por atendimento. Em diversos nucleos da Defensoria
Publica, no Estado de Mato Grosso, particularmente nas comarcas de atuacdo de um Unico
Defensor, a estrutura de funcionamento é composta por apenas um Defensor Publico e um
assessor juridico vinculado ao respectivo gabinete. Nessas circunstancias, o assessor juridico
desempenha papel essencial no funcionamento cotidiano do nucleo, atuando no suporte técnico
as atividades juridicas do membro da carreira, e como ponto de apoio institucional para o
atendimento ao publico. Essa realidade torna-se ainda mais evidente quando se considera que,



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso

em grande parte do tempo, o Defensor Publico encontra-se em audiéncias judiciais, sessdoes do
Tribunal do Juri, visitas institucionais ou outras atividades externas inerentes a propria natureza
da fungdo. Nesses momentos, o assessor juridico frequentemente assume papel de referéncia
administrativa no nucleo, funcionando, por assim dizer, como verdadeiro ponto de sustentacao
do atendimento institucional, garantindo que o servigo publico continue sendo prestado de
forma regular a populagdo assistida. Diante desse cenario, a implementagao imediata de
determinadas medidas previstas na proposta — especialmente aquelas relacionadas ao regime
de teletrabalho de servidoras lactantes por periodos prolongados — poderia produzir impactos
relevantes na organizacao do trabalho nos nicleos da instituicao. Isso porque, na auséncia de
mecanismos adequados de reposicao ou reforco das equipes, a eventual auséncia fisica do
assessor juridico poderia resultar na permanéncia do nucleo apenas com a presenca de
estagiarios, circunstancia que, embora juridicamente possivel em determinadas situacdes, nao
se revela adequada do ponto de vista da qualidade do atendimento prestado a populacao
vulneravel. A Defensoria Publica, enquanto instituicdo constitucionalmente incumbida da
promocao do acesso a justica, deve assegurar que suas politicas internas sejam implementadas
de forma a preservar a continuidade e a eficiéncia do servico publico, especialmente nas regides
mais distantes e socialmente vulneraveis do Estado. Outro aspecto institucional que mereceu
especial atencdo desta relatoria diz respeito ao risco de producao de efeitos indiretos
indesejados decorrentes de uma eventual implementacao precipitada da politica proposta.
Politicas publicas destinadas a protecdo da maternidade e da parentalidade devem ser
cuidadosamente estruturadas para evitar que produzam efeitos contrarios aqueles que se
pretende alcancar. No caso concreto, a criagao de um regime amplo de teletrabalho para
servidoras lactantes, sem mecanismos institucionais adequados de recomposicao das equipes,
poderia gerar — ainda que de forma involuntaria — incentivos indevidos no momento da escolha
de assessores pelos membros da instituicdo. Em outras palavras, existia o risco de que, diante
da impossibilidade de reposigao imediata de determinados cargos, alguns membros da carreira
passassem a preferir a contratagao de assessores homens, como forma de evitar eventuais
auséncias prolongadas decorrentes de direitos relacionados a maternidade.

Tal resultado representaria verdadeiro efeito adverso da politica publica, produzindo impacto
discriminatério indireto justamente sobre o grupo que se pretende proteger. A prudéncia
administrativa recomenda, portanto, que politicas institucionais dessa natureza sejam
implementadas de maneira gradual e estruturada, de modo a garantir que os direitos
assegurados ndo se convertam, na pratica, em obstaculos ao acesso das mulheres as fungdes
institucionais. Foi justamente diante dessas preocupagdes que a Administragao Superior da
Defensoria Publica optou por conduzir um processo de maturacao institucional da politica
proposta, buscando alternativas capazes de conciliar, de forma equilibrada, dois valores
igualmente relevantes:

e de um lado, a protecao a maternidade, a parentalidade e a primeira infancia;

e de outro, a preservacao da continuidade do servico publico prestado pela instituicao. Nesse
periodo, a Defensoria Publica avancou na construcao de solugdes administrativas destinadas a
reforcar a estrutura de apoio aos gabinetes dos membros da carreira. Entre essas iniciativas,
destaca-se a ampliacdo da atuacao de estagiarios de pds-graduacao, que passaram a integrar
0 apoio institucional as atividades defensorais, bem como a estruturagdao do programa de
residéncia juridica, atualmente em fase avancada de implementacdo, cujo processo seletivo
encontra-se na iminéncia de abertura. A criagdo do programa de residéncia juridica representa
importante avanco institucional, pois permitira ampliar a capacidade operacional dos nucleos de
atendimento, oferecendo suporte adicional aos membros da carreira e contribuindo para a
absorcao de eventuais afastamentos ou regimes diferenciados de trabalho. Dessa forma,
entende esta relatoria que 0 momento atual revela-se mais adequado para a implementagao da
politica institucional ora analisada. As solucdes administrativas adotadas pela instituicdo ao
longo dos ultimos anos permitem afirmar que a Defensoria Publica reline, neste momento,
condi¢cdes mais seguras para conciliar a protecdo a maternidade e a parentalidade com a
preservacao da eficiéncia do servico publico. A politica proposta, portanto, reafirma o
compromisso institucional com a valorizacdo da familia e da primeira infancia, como também
demonstra a capacidade da Defensoria Publica de implementar politicas publicas internas de
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forma responsavel, equilibrada e alinhada as necessidades concretas da populacdo que atende.

IV — DO TELETRABALHO COMO INSTRUMENTO DE PROTECAO SOCIAL E EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA Entre as medidas previstas na proposta normativa em analise, merece
especial atencdo a possibilidade de concessao de regime de teletrabalho em determinadas
hipoteses relacionadas a maternidade, a lactacdo e ao exercicio da parentalidade. Todavia, é
importante registrar que o teletrabalho deixou de ser, ha muito, uma experiéncia isolada ou
excepcional no ambito da administracdo publica brasileira. A evolucdo tecnoldgica, aliada as
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho nas Ultimas décadas, levou diversas instituicoes
publicas a incorporar o trabalho remoto como instrumento legitimo de organizacao
administrativa. No ambito do sistema de justica, essa tendéncia tornou-se particularmente
evidente nos Ultimos anos. O Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugdo n° 227/2016,
regulamentou o regime de teletrabalho no Poder Judiciario, reconhecendo expressamente que
essa modalidade de trabalho pode contribuir para o aumento da produtividade, a reducado de
custos administrativos e a melhoria da qualidade de vida dos servidores. Posteriormente, a
Resolucao n° 343/2020 do CNJ passou a prever condicOes especiais de trabalho para
magistrados e servidores em determinadas situacdes especificas, incluindo hipdteses
relacionadas a maternidade e a parentalidade. No ambito do Ministério Publico brasileiro, o
Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio da Resolugdo n® 250/2022, também instituiu
condiges especiais de trabalho para membros e servidores que se encontrem nas condicOes de
gestantes, lactantes, maes ou pais, admitindo expressamente a possibilidade de teletrabalho
como instrumento de compatibilizagdo entre vida familiar e exercicio profissional. Esses
precedentes demonstram que o teletrabalho, quando devidamente regulamentado e
acompanhado de mecanismos adequados de controle e organizagao institucional, constitui
instrumento legitimo de gestao administrativa no ambito das instituicoes publicas. No caso da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, a experiéncia institucional recente também
contribui para essa conclusao.

Durante o periodo da pandemia da COVID-19, a instituicao precisou reorganizar rapidamente
sua forma de atuagdao, ampliando significativamente o uso de ferramentas digitais de
atendimento e de comunicagao institucional. Nesse contexto, verificou-se que a utilizacao de
mecanismos de atendimento remoto — incluindo videoconferéncias, plataformas digitais e
canais de comunicagao virtual — permitiu ndo apenas a continuidade das atividades
institucionais, mas, em diversos casos, 0 aumento do nimero de atendimentos realizados pela
instituicdo. A experiéncia demonstrou, portanto, que a tecnologia pode funcionar como
importante aliada na democratizacdo do acesso a justica, permitindo ampliar os canais de
comunicacao entre a Defensoria Publica e a populacdo assistida. E evidente que o teletrabalho
nao constitui solucdo universal aplicavel indistintamente a todas as atividades institucionais.
Existem atos e procedimentos que, pela prdpria natureza de suas fungdes, exigem a presenca
fisica do membro ou servidor. Todavia, a proposta normativa em analise demonstra especial
preocupagcao em compatibilizar o regime de teletrabalho com as necessidades do servigo
publico, estabelecendo mecanismos que asseguram a continuidade da atuacao institucional.
Entre esses mecanismos, destacam-se: e a realizacao de audiéncias e atendimentos por meio
de videoconferéncia ou outros recursos tecnoldgicos; ¢ a possibilidade de designacdo de
substituto para a pratica de atos presenciais indispensaveis; e a manutencao da participacao em
plantdes, substituicoes e demais atividades institucionais sempre que compativel com a
modalidade remota de trabalho. Essas previsoes revelam que o regime de teletrabalho previsto
na proposta normativa ndo se apresenta como afastamento das atividades institucionais, mas
como modalidade alternativa de organizagao do trabalho, destinada a permitir que determinadas
funcdes possam ser desempenhadas de forma remota sem prejuizo a prestacao do servigo
publico. Ademais, cumpre observar que a concessdao das condicdoes especiais de trabalho
previstas na proposta ndo possui carater automatico ou indiscriminado. Ao contrario, a
normativa estabelece que o deferimento dessas condicoes deve sempre observar a
compatibilidade com o interesse publico e com as necessidades institucionais, permitindo a
Administracdo avaliar, em cada caso concreto, a forma mais adequada de implementagao das
medidas previstas. Assim, o teletrabalho, no contexto da politica institucional ora analisada,
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deve ser compreendido nao como privilégio funcional, mas como instrumento de prote¢ao social
e de gestao administrativa, destinado a permitir que a instituicdo concilie a protecao a
maternidade e a parentalidade com a manutencdo da eficiéncia e da qualidade do servico
publico prestado a populacdo. Nessa perspectiva, a adogdo responsavel e regulamentada do
teletrabalho revela-se plenamente compativel com os principios que regem a administracao
publica e com a missdo constitucional da Defensoria PUblica de assegurar o acesso a justica as
pessoas em situagao de vulnerabilidade.

Na data de hoje, 06 de marco de 2026 a temos 94 Defensoras Publicas e 207 Assessoras, ou
seja, sao mais de 301 mulheres na nossa Instituicdo que poderiam se beneficiar diretamente
com a aprovacao da presente proposta. Quando se compara o género em nimeros, levando em
consideracao o numero geral deservidoras publicas, o quadro é o seguinte:

Figura 1: quadro em percentual demonstrando a quantidade de homens e mulheres levando em
consideragao todos os servidores da Defensoria Publica

Na data de hoje, 06 de marco de 2026, os dados extraidos das fichas funcionais, evidenciam
que a média de idade das mulheres na Defensoria Publica é de 30 anos, o que indica a
probabilidade de se beneficiarem diretamente desta proposta.

Figura 2: quadro em percentual demonstrando a idade média entre defensoras, servidores e
estagiarias V — CONSIDERACOES FINAIS E CONCLUSAO DO VOTO A analise do presente
procedimento evidencia que a proposta de ampliacdo da Politica de Valorizacdo da Maternidade
no ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso constitui medida compativel com o
sistema constitucional brasileiro de protecdao a familia, a maternidade e a infancia, além de se
alinhar as boas praticas institucionais ja adotadas por diversos 6rgaos do sistema de justica.
Conforme demonstrado ao longo da fundamentacao, a Constituicdo da Republica atribui especial
protecdao a maternidade e a infancia, reconhecendo que o cuidado com a primeira infancia
constitui dever compartilhado entre a familia, a sociedade e o Estado.

Nesse contexto, politicas institucionais voltadas a valorizacao da maternidade, da paternidade e
da parentalidade responsavel representam instrumentos legitimos de concretizacdo dos direitos
fundamentais da crianga e da familia, além de contribuirem para a promocao de ambientes
institucionais mais justos, humanos e equilibrados. Também restou evidenciado que a politica
proposta ndo constitui iniciativa isolada da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso,
inserindo-se em movimento institucional mais amplo observado no sistema de justica brasileiro,
no qual diversas instituicdes vém adotando mecanismos destinados a conciliar o exercicio das
atividades profissionais com as responsabilidades inerentes ao cuidado com filhos e
dependentes. Igualmente relevante foi a constatacdo de que a Defensoria Publica conduziu, ao
longo da tramitacdo do presente procedimento, processo de amadurecimento administrativo
destinado a assegurar que a implementacao da politica institucional ocorra de forma responsavel
e compativel com a realidade estrutural da instituicdo. As medidas administrativas adotadas
nesse periodo — especialmente a ampliacdo do apoio institucional aos gabinetes por meio de
estagiarios de pos-graduacao e a estruturagao do programa de residéncia juridica — permitem
afirmar que a instituicao dispde atualmente de condicbes mais seguras para implementar as
medidas propostas sem prejuizo a continuidade e a eficiéncia do servico publico prestado a
populacdo vulneravel. A politica institucional ora analisada revela, portanto, importante passo
no processo de evolugao administrativa da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, ao
buscar conciliar a valorizagdao da vida familiar com a preservagao da missao institucional da
Defensoria Publica de garantir o acesso a justica as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.
Ao reconhecer a parentalidade como dimensao relevante da vida funcional de seus membros e
servidores, a Defensoria Publica reafirma seu compromisso com os valores constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da protecdo a infancia e da promogao da igualdade material.
Trata-se, em Ultima analise, de reconhecer que instituicdes comprometidas com a defesa dos
direitos fundamentais devem igualmente refletir, em sua organizacao interna, os principios que
orientam sua atuagdo perante a sociedade. Diante desse cenario, entendo que a proposta
normativa apresenta equilibrio adequado entre protecao social e governanca administrativa,
estabelecendo mecanismos que permitem compatibilizar a concessao de condigBes especiais de
trabalho com a preservagao do interesse publico e das necessidades institucionais. E como voto.
Cuiabd, 06 de marco de 2026.
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Conselheiro Relator — Rogério Borges Freitas MINUTA SUGERIDA DE RESOLUCAO RESOLUGAO
NO __ /CSDP/2026 Institui a Politica de Valorizacdo da Maternidade, da Paternidade e da
Primeira Infancia no ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e estabelece
condigOes especiais de trabalho para membros e servidores que se encontrem em situagdo de
parentalidade. O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 21, I, da Lei Complementar Estadual n°
146/2003 e o art. 19, III, do Regimento Interno do Conselho Superior, CONSIDERANDO que a
familia constitui a base da sociedade e deve receber especial protecdo do Estado, nos termos
do art. 226 da Constituicao da Republica; CONSIDERANDO que é dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crianga, com absoluta prioridade, os direitos a vida, a saude, a
alimentacdo, a dignidade e a convivéncia familiar, nos termos do art. 227 da Constituicdo
Federal; CONSIDERANDO a necessidade de implementacao de politicas institucionais que
favorecam a conciliacdo entre a vida profissional e o exercicio responsavel da maternidade e da
paternidade; CONSIDERANDO os parametros estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente e pelo Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016); CONSIDERANDO as
boas praticas institucionais adotadas no ambito do sistema de justica brasileiro; RESOLVE:
CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso, a Politica de Valorizagdo da Maternidade, da Paternidade e da Primeira
Infancia, destinada a assegurar condicOes institucionais adequadas para o exercicio da
parentalidade por membros e servidores da instituicao. Art. 2° A politica instituida por esta
resolucao tem por objetivos: I — promover a protecao a maternidade e a primeira infancia; II —
incentivar a corresponsabilidade parental no cuidado com os filhos; III — conciliar o exercicio
das atividades funcionais com as responsabilidades familiares; IV — fortalecer a cultura
institucional de valorizacao da familia; V — assegurar que a implementagao das medidas
previstas nesta resolugdo seja compativel com o interesse publico e a continuidade do servigo.
CAPITULO II DOS BENEFICIARIOS Art. 3° Poderdo requerer a concessdo de condicSes especiais
de trabalho previstas nesta resolucdo: I — gestantes; II — lactantes até os 24 meses de idade
da crianga; III — maes, pelo nascimento ou adogao de filho; IV — pais, pelo nascimento ou
adogao de filho; V — responsaveis por criancas com deficiéncia ou doenca grave; VI — servidoras
em situacdo de violéncia doméstica e familiar. §1° As disposicdes desta resolucao aplicam-se
igualmente as hipdteses de: ¢ adogdo; ¢ parentalidade monoparental; o parentalidade
homoafetiva. CAPITULO III DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO Art. 4° As condigOes
especiais de trabalho poderdao ser concedidas, conforme o caso concreto, nas seguintes
modalidades: I — teletrabalho; II — reducao da jornada de trabalho; III — redugao da carga de
trabalho; IV — designacdo temporaria; V — readaptacdo temporaria de atribuicbes; VI —
realocacdo temporaria. §1° A concessdao das condicOes especiais previstas neste artigo
dependera de requerimento do interessado e da analise da Administragao Superior.

§2° O deferimento devera sempre observar a compatibilidade com o interesse publico e com a
continuidade do servigo. CAPITULO IV DO TELETRABALHO Art. 5° Podera ser autorizado o
regime de teletrabalho nas seguintes hipoteses: I — gestacao, mediante indicagdo médica; II —
lactacdo, até os 24 meses de idade da crianca; III — nascimento ou adocdo de filho; IV —
acompanhamento de filho com deficiéncia ou doenca grave; V — situacdes de violéncia
doméstica. §1° O teletrabalho ndo exime o membro ou servidor da realizagdo de atos
institucionais que exijam presenca fisica, quando indispensavel. CAPITULO V DAS GARANTIAS
FUNCIONAIS Art. 6° A concessao de condigOes especiais de trabalho: I — ndo implicara reducao
remuneratoria; II —ndo podera ensejar discriminagdo funcional; III — ndo prejudicara promogao,
remogao ou designacao para fungoes de confianga. CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 7° A Administracdo Superior adotara as medidas necessarias para garantir a implementacao
desta politica institucional, observadas as disponibilidades administrativas e orcamentarias.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pela Defensoria Publica-Geral. Art. 9° Fica revogada
a Resolugdo n® 139/2021/CSDP. Art. 10 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdao.Apés a apreciacdo do Colegiado, DECISAO: "O Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, a unanimidade, acompanhando o voto
do Conselheiro Relator, aprovou a proposta de resolucdo, com a consequente

revogacdo da Resolucdo n°® 139/2021/CSDP e a edicdo de novo texto normativo,
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destinado a instituir e requlamentar a Politica de Valorizacdo da Maternidade, do
Aleitamento Materno e da Primeira Infancia no dmbito da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso. A nova resolucdo inteqgralmente aprovada perante a Terceira
Reunido Ordindria tem por finalidade consolidar e ampliar medidas de protecdo
institucional destinadas a gestantes, lactantes, maes e pais integrantes da
instituicido, prevendo a possibilidade de concessdo de condicoes especiais de
trabalho, tais como teletrabalho, reducdo de jornada, designacoes temporarias e
realocacoes justificadas, sempre observada a compatibilidade com o interesse
publico e com as necessidades do servico. Ficou deliberado, ainda, que eventuais
sugestoes de ajustes ou correcoes pontuais na minuta aprovada poderdo ser
encaminhadas pelos (as) Conselheiros (as) no prazo de 10 (dez) dias, por meio do
sistema de votacdo do Plendrio Virtual, apos o referido prazo serad publicado o texto

integral da resolucdo”.

CONSELHEIRO RELATOR: CLAUDINEY SERROU DOS SANTOS

DECIMO PRIMEIRO: SEI_2026.0.000002836-0. Interessados: DP/MT - Dr. Antonio
Goes de Araujo, Dr. Carlos Eduardo Freitas de Souza, Dra. Elisa de Camargo Viana,
Dra. Luciana Barbosa Garcia, Dr. Savio Ricardo Cantadori Copetti, Dra. Patricia Vieira
dos Santos Fernandes e Dra. Camila Bianchini Ferreira Fernandes. Assunto:
Requerimento de adequacao de critérios de desempate em lista de antiguidade e
retificacao de listagem (adaptacao ao entendimento do STF — ADI 4462 ED/TO).
Trata-se de um requerimento de adequacao dos critérios de desempate na lista de antiguidade
e retificacdo da respectiva listagem, com fundamento na recente orientagao firmada pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento dos embargos de declaragdao na ADI n° 4462 (Estado
do Tocantins), o Conselheiro Relator apresentou relatério consignando tratar-se de pedido que,
em sede cautelar, postulou a suspensao da publicacao de novos editais de promogao e/ou
remogao e, no mérito, a retificacdo da lista de antiguidade da instituicdo, bem como a
adequacao normativa dos critérios de desempate, especialmente no que concerne a ordem de
precedéncia entre tempo na categoria, tempo na carreira, classificacdo no concurso e idade.
Destacou que o Supremo Tribunal Federal, em sessao plenaria realizada em 05 de fevereiro de
2026, consolidou entendimento no sentido de que, em hipéteses de empate nos critérios de
tempo de servico, a classificacdo no concurso publico de ingresso deve prevalecer sobre o
critério etario, conferindo primazia ao mérito em detrimento de fator bioldgico. Ressaltou, ainda,
que a atual sistematica adotada pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, com base
na Lei Complementar Estadual n® 146/2003, encontrava-se em desconformidade com tal
orientagao, ao atribuir a idade posicdao equivalente ou superior a classificacdo no certame. Na
fundamentagao, o Relator relembrou precedente recente deste Conselho Superior, proferido em
procedimento anterior, no qual ja se havia afastado a aplicagao do critério de maior tempo de
servico publico geral por inconstitucionalidade, determinando-se, a época, a retificacao da lista
de antiguidade. Pontuou que a controvérsia ora analisada se insere no mesmo contexto de
necessidade de filtragem constitucional das normas institucionais, a luz dos principios da
simetria e da meritocracia, previstos nos artigos 134, §4°, e 93, inciso I, da Constituicao Federal.
Enfatizou que a classificacdo no concurso publico constitui critério objetivo e meritocratico, ao
passo que a idade representa elemento meramente bioldgico, devendo, portanto, ocupar
posicao residual. Destacou, ainda, a necessidade de atuagao do Conselho Superior no controle
de constitucionalidade administrativa, a fim de evitar futuras nulidades em atos de promogao e
remocao e a consequente judicializacao da matéria. Ao final, prop0s a fixagao da seguinte ordem
de critérios de desempate: (i) tempo na categoria, (ii) tempo na carreira, (iii) classificagdo no
concurso de ingresso e (iv) idade, como critério subsidiario. No dispositivo, votou pelo
conhecimento e acolhimento integral do requerimento, com a consequente retificagao imediata
da lista de antiguidade, reordenando os membros empatados conforme a classificacao no
concurso, bem como pela elaboragao de resolucao para adequagao normativa futura. Submetido
o voto a discussao, ndo houve questionamentos quanto ao mérito da tese firmada, sendo
reconhecida, de forma unanime, a necessidade de adequacdo da lista de antiguidade ao
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entendimento do Supremo Tribunal Federal. Contudo, instaurou-se debate especifico quanto a
necessidade de edigao de resolucdo normativa, tendo alguns Conselheiros ponderado que a
propria decisdo do Conselho ja possui forca normativa suficiente para produzir os efeitos
pretendidos, sendo desnecessaria regulamentacdo adicional até eventual alteracdo legislativa.
Nesse sentido, prevaleceu o entendimento de que a retificacao da lista poderia ser efetivada
diretamente com base na decisao colegiada, dispensando-se a edi¢ao de resolugao. Colhidos os
votos, todos os Conselheiros acompanharam o Relator quanto ao mérito, com ressalva quanto
ao item referente a expedicao de resolucdo, o qual foi suprimido (decotado) do dispositivo.
Restou, assim, aprovado, por unanimidade, o acolhimento do requerimento, com a
determinacao de retificacdo imediata da lista de antiguidade da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso, observando-se a precedéncia da classificacdo no concurso sobre o critério
etario nos casos de empate, firmando-se, no ambito deste Conselho Superior, o er)tendimento
de que a idade deve ser utilizada apenas de forma residual e subsidiaria.I. RELATORIO Trata-
se de requerimento subscrito por ilustres Defensores Publicos, por meio do qual postulam, como
pedido de medida cautelar, a ndo publicacdo de novos editais de Promocdo e/ou Remocao e,
como pedido de mérito, a retificacdo da Lista de Antiguidade desta Instituicao e a adequacao
normativa, via Resolucdo, dos critérios de desempate nela previstos como Tempo na
Categoria,Tempo na Carreira>Classificacao no Concurso>Idade. Em sintese, os requerentes
noticiam que o Supremo Tribunal Federal (STF), no recente julgamento dos Embargos de
Declaracao na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n® 4.462/TO (Sessdao Plenaria de
05/02/2026), pacificou o entendimento de que, em situagdes de empate nos critérios de tempo
de servico na entrancia/categoria, a ordem de classificacdo no concurso de ingresso deve
ostentar precedéncia obrigatdria sobre o critério de idade. Argumentam que a atual lista de
antiguidade da DPE-MT, regida pela Lei Complementar Estadual n® 146/2003, ainda utiliza a
idade como critério de desempate em patamar superior ou equivalente a classificagdo no
certame. Invocam, para tanto, o principio da simetria aplicavel as Defensorias Publicas (art.
134, §49°, da CF/88) e o principio da meritocracia (art. 93, I, da CF/88). Em sendo recebido esse
pedido, foi de imediato deferida a medida Cautelar pela Presidente do Conselho Superior, e
distribuido o procedimento a este Conselheiro subscritor para proferir o voto. E o relatério. II.
FUNDAMENTACAO O pleito formulado pelos requerentes encontra sélido amparo na
Constituicdo Federal e na recentissima jurisprudéncia da Suprema Corte Brasileira, impondo-se
o seu acolhimento integral. A principio, ha de se esclarecer, que no Procedimento SEI
2025.0.000015677-9, em que o assunto era Impugnacao a Lista de Antiguidade dos Defensores
Publicos do Mato Grosso, e tinha por interessado o Defensor Publico, Dr. Paulo José Martins
Grama, este Conselho Superior, na 262 Reunido Extraordinaria, e sob a relatoria do Dr. Rogério
Borges Freitas, resolveu por acolher o pedido para afastar a aplicacdao do critério “maior tempo
de servigo publico em geral” constante do §4° do art. 54 da Lei Complementar 146/2003, por
reconhece-lo incompativel com a orientacgdo do Supremo Tribunal Federal (formal e
materialmente inconstitucional), e determinou a retificacao da Lista de Antiguidade publicada
pela Portaria n® 291/DPG, de 31/07/2025, expurgando o critério declarado inconstitucional, para
que a seguinte ordem passasse a ser observada: (i) mais antigo na categoria (classe); (ii) mais
antigo na carreira; (iii) maior idade. Ulteriormente, na 282 Reunido Ordinaria do Conselho
Superior, proferiu julgamento quanto ao Pedido de Esclarecimento sobre o julgado naquela 262
reunido. A questdao nodal trazida novamente com o fundo de “lista de antiguidade desta
Defensoria Publica”, regida pela Lei Complementar 146/2003, € que a utilizacao da idade como
critério de desempate em patamar superior ou equivalente a classificacao no certame encontra-
se em dissonancia com a atual interpretacao constitucional. Com efeito, ao julgar os ED na ADI
4.462/TO em 05 de fevereiro de 20261 , o Plenario do STF, em voto do Ministro Gilmar Mendes,
readequou a interpretacdo constitucional sobre a matéria para a Magistratura, cujas premissas
alcancam a Defensoria Publica por simetria. Dois fundamentos centrais balizam tal
entendimento e devem ser observados por este Conselho: 1. O Primado do Mérito sobre a
Biologia: A aprovacao e a respectiva ordem de classificacdo em concurso publico de provas e
titulos constituem critério estritamente meritocratico e impessoal. Em contrapartida, a idade é
fator eminentemente bioldgico e fortuito. Logo, prestigiar a idade em detrimento da classificacdo
no certame ofende a légica meritocratica imposta pela Constituicdo para o provimento e
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ascensao em carreiras de Estado. A idade deve possuir carater unicamente residual.

2. O Imperativo Constitucional e a Simetria: O art. 93, I, da Carta Magna cria uma "preferéncia
cogente" no que tange a ordem de classificacdo. Em respeito ao Principio da Simetria,
cristalizado no art. 134, §4°, da CF/88, as regras de organizacao aplicaveis a Magistratura
estendem-se, no que couber, a Defensoria Publica. Tratando-se de carreira de Estado essencial
a Justica, nao ha justificativa plausivel para que a meritocracia ceda espaco ao critério etario
em nossa Instituicdo.Nesse diapasao, a atual redagao ou interpretacao da Lei Complementar
Estadual n°® 146/2003 que coloque a idade a frente da classificacao de ingresso encontra-se em
descompasso com a recente decisdo do STF. Cabe assim a este Conselho Superior, como érgao
da Administracao Superior, realizar o controle para deixar de aplicar norma manifestamente
inconstitucional, Decisao: O Tribunal, por unanimidade, acolheu, em parte, os embargos de
declaracdo, de modo a assentar que, no caso de empate nos critérios de "tempo de servico na
entrancia" e "tempo de servico como magistrado", deve ser observada a ordem de classificagao
no concurso de ingresso em precedéncia ao critério de idade na organizacdo do quadro de
antiguidade dos desembargadores e dos juizes de direito, na entrancia ou categoria e na
carreira, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins. Por fim, determinou, ainda,
ao Conselho Nacional de Justica que proceda a estudo e uniformizacdo dos critérios de
desempate para promocao de antiguidade na carreira dos magistrados, na linha da presente
decisdo. Tudo nos termos do voto do Relator. Impedido o Ministro Dias Toffoli. Ausente,
ocasionalmente, o Ministro Luiz Fux. Presidéncia do Ministro Edson Fachin. Plenario, 5.2.2026.
promovendo a imediata adequacao de suas normativas (filtragem constitucional) a fim de evitar
a judicializacao e nulidade de futuros atos de promogao e remogao.Destarte, a nova ordem de
precedéncia cogente para fins de antiguidade a ser adotada por esta Defensoria Publica deve
ser rigorosamente a seguinte:1° Tempo na Categoria;2° Tempo na Carreira; 3° Classificacao
no Concurso 4° Idade (como critério residual/subsidiario)III. DISPOSITIVO (VOTO) Diante do
exposto, em consonancia com os imperativos constitucionais e com a jurisprudéncia vinculante
do Supremo Tribunal Federal (ADI 4462 ED/TO), o meu voto € pelo CONHECIMENTO E
ACOLHIMENTO INTEGRAL do requerimento, para fins de:1. RECONHECER O MERITO, firmando
o entendimento no ambito deste Conselho Superior de que a ordem de classificacdo no concurso
de ingresso possui precedéncia sobre o critério de idade em casos de empate no tempo de
servigo/carreira; 2. DETERMINAR A IMEDIATA RETIFICACAO da atual Lista de Antiguidade dos
Defensores Publicos do Estado de Mato Grosso, reordenando todos os membros que se
encontram empatados (em tempo de categoria/carreira) de acordo com suas respectivas
classificagdes nos concursos de ingresso; 3. DETERMINAR A ELABORAGCAO DE RESOLUCAO, a
fim de adequar normativamente os critérios de desempate para os proximos certames de
movimentagdo na carreira, consolidando a seguinte ordem de preferéncia: Tempo na Categoria
> Tempo na Carreira > Classificagado no Concurso > Idade. E como votoSendo assim,
DECISAOQ: O requerimento foi aprovado por unanimidade, com recorte proposto pela

Conselheira, Dra. Maria Cecilia Alves da Cunha, no sentido de dispensar a

necessidade de elaboracdao de resolucao, determinando a aplicacdao imediata do
entendimento firmado. Diante do exposto, em consonancia com os imperativos

constitucionais e com a jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal (ADI

4462 ED/TO), o voto do Relator o Colegiado entendeu pelo conhecimento e
acolhimento integral do requerimento, para fins de: Reconhecer o mérito, firmando

o entendimento no ambito deste Conselho Superior de que a ordem de classificacao
no concurso de ingresso possui precedéncia sobre o critério de idade em casos de
empate no tempo de servico/carreira; Determinar a imediata retificacao da atual
Lista de Antiguidade dos Defensores Publicos do Estado de Mato Grosso,
reordenando todos os membros que se encontram empatados (em tempo de
categoria/carreira) de acordo com suas respectivas classificacdes nos concursos de
ingresso; Estabelecer os critérios de desempate para os proximos certames de

movimentacao na carreira é a sequinte ordem de preferéncia a ser adotada por esta
Defensoria Publica que devera ser rigorosamente a seguinte: 1° Tempo na

Categoria; 2° Tempo na Carreira; 3° Classificacdao no Concurso 4° Idade (como
critério residual/subsidiario).




DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso

CONSELHEIRO RELATOR: JULIANO BOTELHO DE ARAUJO

DECIMO SEGUNDO: SEI_2026.0.000001419-9. Interessados: DP/MT - Dr. Julio
Vicente Andrade Diniz e Dr. Ricardo Bosquezi Assunto: Pedido de retificacao da
Resolugao n® 156/2023/CSDP, quanto as atribuicoes da 62 Defensoria Publica Civel
de Sinop/MT. Trata-se do oitavo procedimento administrativo submetido a apreciacdo do
Conselho Superior da Defensoria Publica, sob a relatoria do Conselheiro Dr. Juliano Botelho de
Aradjo, cujo objeto consistiu no pedido de retificacdo da Resolucdo n° 156/2023,
especificamente no tocante as atribuicdes da 62 Defensoria Publica Civel da Comarca de Sinop;
iniciada a deliberacdo, foi consignado o impedimento do interessado Dr. Julio Vicente Andrade
Diniz para fins de votacdo, passando-se a exposicao do relatdrio, no qual restou esclarecido que
a pretensdo visa sanar omissao normativa quanto a atuacgao da referida unidade nos Juizados
Especiais Civeis, atividade esta ja exercida de forma continua, historica e consolidada pelos
membros ali lotados, sendo ressaltado que a formalizacdo da atribuicdo objetiva conferir
seguranca juridica e adequacdo entre a norma e a realidade pratica; destacou-se, ainda, que o
feito foi devidamente instruido e acompanhado de manifestacdo expressa de concordancia de
todos os Defensores Publicos integrantes do nlcleo civel de Sinop, inexistindo, portanto,
qualquer conflito interno; durante os debates, foi suscitada divida acerca da operacionalizagao
pratica da atribuicdo, ocasido em que se esclareceu que a atuacao ja abrange o
acompanhamento de processos nas varas de familia, bem como a defesa no polo passivo das
varas civeis quando a parte autora é assistida pela Defensoria Publica, incluindo, por pratica
consolidada, os feitos dos Juizados Especiais Civeis, cuja previsao foi suprimida na redacao da
resolucao, sendo o pedido, portanto, mera formalizacao de atividade ja desempenhada, sem
implicar alteracao substancial na rotina; no voto, o relator destacou a competéncia do Conselho
Superior, nos termos do art. 15 da Lei Complementar Estadual n® 146/2003, para deliberar
sobre a organizacao administrativa e definicao de atribuigdes, enfatizando que a retificagao
pretendida ndo cria nova atribuicdo, mas regulariza situacao fatica existente, alinhando a norma
a pratica institucional, além de ndo violar o principio da inamovibilidade, previsto no art. 134,
§1°, da Constituicao Federal e nos arts. 44 e 70 da referida lei complementar, tendo em vista
que a iniciativa partiu do proprio titular da unidade e conta com anuéncia unanime dos membros
do nucleo, evidenciando consenso e reforcando a eficiéncia administrativa, a seguranca juridica
e a adequada divisao de trabalho; ao final, votou pelo acolhimento integral do pedido, com a
consequente retificagdo da Resolugao n® 156/2023 para incluir expressamente, entre as
atribuicdes da 62 Defensoria Publica Civel de Sinop, 0 acompanhamento de processos na area
de familia e sucessdes, a atuacdo no polo passivo das varas civeis e dos Juizados Especiais
Civeis quando a parte autora for assistida pela Defensoria Plblica, bem como o atendimento ao
publico afeto as respectivas atribuicbes, determinando, ainda, a republicacdo integral do ato
normativo com vigéncia imediata; submetido o voto a apreciagdo, foi acompanhado pelos
Conselheiros votantes, registrando-se os impedimentos previamente declarados, resultando na
aprovacao unanime do voto do relator, com duas abstengbes por impedimento, restando, assim,
deferida a retificacao nos termos propostos.

EMENTA Administrativo. Defensoria publica do estado de mato grosso. Pedido de retificacao da
resolucao n.° 156/2023/Csdp. 62 Defensoria Publica Civel de Sinop. Ajuste de atribuicOes.
Inclusdo expressa da atuacdo nos juizados especiais civeis. Anuéncia unanime dos membros
lotados no nucleo civel. Preservacdo do principio da inamovibilidade. Seguranca juridica e
eficiéncia do atendimento. Pedido acolhido na integralidade.RELATORIO:Trata-se de
procedimento administrativo autuado no SEI sob o n.© 2026.0.000001419-9, instaurado a partir
de requerimento formulado pelo Defensor Publico Julio Vicente Andrade Diniz, lotado na
comarca de Sinop. O objeto do presente feito é obter a retificacdo da Resolugao n.°
156/2023/CSDP, especificamente no que concerne as atribuicdes da 62 Defensoria Publica Civel
de Sinop, titularizada pelo nobre requerente.O insigne postulante sustenta que a atual redacao
da norma cuja retificacao almeja é omissa quanto a atuacdo da referida unidade perante os
Juizados Especiais Civeis, atividade esta que ja é exercida rotineiramente e de forma histdrica
pelos membros ali lotados. Argumenta que a formalizacdo de tal competéncia é medida
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imperativa para conferir seguranca juridica a organizacao funcional da unidade e para refletir a
realidade pratica dos atendimentos prestados a populacao local.0 procedimento foi
devidamente instruido, constando a manifestacdo de concordancia expressa de todos os
Defensores Publicos que integram o Nucleo Civel de Sinop, corroborando a inexisténcia de
conflito interno quanto a proposta de alteracdao.Na sequéncia, apds a declaracdo de
impedimento do Conselheiro Claudiney Serrou dos Santos, o feito foi redistribuido a este
Conselheiro Relator. E o relatério.2. FUNDAMENTACAO:A anélise da pretensdo formulada revela
sua plena conformidade com os objetivos institucionais e normativas da Defensoria Publica.
Inicialmente, é importante destacar que o Conselho Superior da Defensoria Publica possui
competéncia legal, estribada no artigo 15 da Lei Complementar Estadual n.° 146/2003, para
deliberar sobre a organizacdo administrativa e a definicao de atribuicdes das unidades de
atuacdo.No caso concreto, o pedido de retificagdo visa sanar uma lacuna textual na Resolugao
n.% 156/2023/CSDP que nao reflete a dindmica laboral da 62 Defensoria Publica Civel de Sinop.
A inclusdao expressa da competéncia para atuar nos Juizados Especiais Civeis nao representa a
criagdo de um novo encargo imprevisto, mas sim a regularizacdo de uma atribuicao ja
consolidada pela pratica cotidiana e pela necessidade social da comarca.Ponto de fundamental
relevancia diz respeito a garantia da inamovibilidade, prevista no artigo 134, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal e nos artigos 44 e 70 da Lei Complementar Estadual n.°© 146/2003. A
inamovibilidade constitui prerrogativa essencial para assegurar a independéncia funcional do
Defensor Publico, protegendo-o contra remocdes ou alteragdes de atribuicdes arbitrarias que
possam comprometer sua atuagao. Todavia, no presente procedimento, verifica-se que a
proposta de alteracao decorre de iniciativa do préprio membro interessado (o préprio titular
postula a inclus3o de atribuicao), contando também com a anuéncia integral de todos os
Defensores Publicos atuantes no Nucleo Civel de Sinop. Esta convergéncia de vontades afasta
qualquer possibilidade de violacao ao principio da inamovibilidade, uma vez que a reorganizagao
administrativa se da de forma consensual e em beneficio da otimizagdo do servigo. O consenso
entre os pares demonstra que a medida fortalece a coesdao do nucleo e garante que a divisao
de trabalho continue a ser realizada de modo equilibrado e eficiente.Ademais, a retificagao
pretendida atende ao principio da eficiéncia administrativa, ao permitir que a estrutura
normativa da instituicdo guarde absoluta simetria com a realidade fatica das defensorias do
nucleo. A clareza quanto as atribuiches é pressuposto para o adequado planejamento
institucional e para o exercicio do controle correcional, evitando interpretacdes dubias que
poderiam prejudicar os membros e os assistido. Portanto, diante da fundamentacao exposta e
da inexisténcia de dbices legais ou funcionais, o acolhimento do pedido é medida que se impde
para assegurar a continuidade do excelente servico prestado pela Defensoria Publica na comarca
de Sinop. 3. CONCLUSAO:Posto isso, 0 meu voto é pelo ACOLHIMENTO INTEGRAL do
requerimento apresentado pelo Defensor Publico Jdlio Vicente Andrade Diniz, para:Retificar a
Resolucdo n.° 156/2023/CSDP, para que as atribuicdes da 62 Defensoria Publica Civel de Sinop
passem a constar com a seguinte redagao: “62 Defensoria: Acompanhamento de processos na
area de familia e sucessoes, realizagao de contestacdo/defesa de processos das varas civeis (18,
23, 32 e 43) e da vara especializada dos juizados especiais civeis, quando o autor estiver sendo
assistido pela defensoria; atendimento ao publico afeto as suas atribuicdes.b) Determinar, apds
a deliberagao e aprovacao colegiada, a republicagao integral do referido ato normativo contendo
a modificagdo ora aprovada, assegurando-lhe _ vigéncia imediata, nos termos
pleiteados.Cuiaba/MT, 06 de marco de 2026.DECISAO:”O requerimento foi aprovado
integralmente por unanimidade e assim determinado a retificacdo da Resolucdo n°
156/2023/CSDP, para que as atribuicoes da 63 Defensoria Publica Civel de
Sinop/MT passem a constar com a sequinte redacdo: []62 Defensoria:
Acompanhamento de processos na drea de familia e sucessées, realizacdo de
contestacdo/defesa de processos das varas civeis (13, 23, 32 e 49) e da Vara
Especializada dos Juizados Especiais Civeis, quando o autor estiver sendo assistido
pela Defensoria; atendimento ao publico afeto as suas atribuicoes”.
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DECIMO TERCEIRO: SEI_2024.0.000002405-1 (apensos 2024.0.000000876-5 e
2024.0.000000540-5). Interessado: DP/MT - Dr. Saulo Fanaia Castrillon. Assunto: Conflito
de atribuicdo Nucleo da Defensoria Publica de Caceres/MT. Trata-se da andlise conjunta de
quatro procedimentos administrativos interdependentes, instaurados no ambito da Defensoria
Publica do Estado, todos vinculados ao nucleo civel da Comarca de Caceres, envolvendo como
interessados os Defensores Publicos Dr. Saulo Fanaia Castrilon, Dra. Thais Cristina Borges, Dr.
Marcelo Ramirez e o coordenador do nucleo, Dr. Antonio Gois de Araujo. Os feitos possuem
origem comum em conflito de atribuigdes surgido entre a segunda e a terceira Defensorias
Publicas, especialmente no que tange a delimitagdo de competéncia para realizacdo de
atendimentos, distribuicdo de demandas e elaboracdo de pecas iniciais relativas a causas civeis
de menor complexidade, inclusive aquelas suscetiveis de tramitacdo perante os Juizados
Especiais. Verificou-se, ao longo da instrucdo, que a controvérsia extrapolou o conflito pontual
inicialmente instaurado, evoluindo para uma situacdo de elevada litigiosidade interna, marcada
por sucessivas insurgéncias, auséncia de consenso entre os membros e tentativas infrutiferas
de solugao administrativa no ambito da Secretaria Executiva e da Subdefensoria Publica-Geral,
cujas decisdes, embora tenham buscado disciplinar provisoriamente a matéria, ndo lograram
pacificar a divergéncia, sobretudo em razdo da inexisténcia de critérios normativos claros e
objetivos quanto a divisao de atribuicdes. No curso da tramitacdo, foram suscitadas questdes
relevantes relacionadas a interpretacdo da Resolucdo n° 156 do Conselho Superior, a qual, ao
disciplinar as atribuicoes das Defensorias envolvidas, limita-se a prever a realizagao de
atendimentos ao publico, sem, contudo, estabelecer de forma expressa a responsabilidade pela
elaboracao das peticdes iniciais decorrentes desses atendimentos, lacuna normativa que
contribuiu significativamente para o surgimento e agravamento dos conflitos. Ademais, discutiu-
se a inadequacdo da adocdo de critério exclusivamente objetivo, fundado no valor da causa,
para definicdo da competéncia entre as Defensorias, tendo sido ressaltado que a escolha do rito
processual — especialmente no que concerne a propositura de demandas perante os Juizados
Especiais — deve observar andlise técnica e estratégica do caso concreto, em respeito a
independéncia funcional do Defensor Publico, ndo sendo possivel sua vinculacdo automatica a
parametros meramente econOmicos. Paralelamente, foram instaurados procedimentos
correlatos versando sobre a solicitacdao de criagdo de nova vaga no nucleo civel de Caceres,
motivada pela alegada sobrecarga de trabalho da terceira Defensoria, bem como sobre a
redefinicao das escalas de substituicao e a reorganizacao das atribuigdes internas. Consta dos
autos que foram realizadas diligéncias diversas, inclusive com a participacao da Comissdo de
Avaliacdo de Pedidos de Vagas e da empresa responsavel por estudos de produtividade
institucional, tendo havido, inclusive, suspensdo temporaria da tramitacdo para aguardar a
consolidacdo de dados técnicos. Nesse interregno, sobreveio a remogao da entdo titular da
terceira Defensoria, circunstancia que alterou substancialmente o cenario fatico, na medida em
que a unidade passou a se encontrar vaga, sendo suas atribuicdes exercidas em regime de
cumulacdo. Diante desse contexto, os Defensores remanescentes no nucleo firmaram acordo
interno com o objetivo de reorganizar as atribuicOes, redefinir fluxos de trabalho e prevenir a
reiteracao de conflitos, abrangendo nao apenas a divisao de atendimentos e propositura de
demandas, mas também a atuacdo em matérias especificas, como os Juizados Especiais, a
Fazenda Publica, o atendimento da parte contraria em acdes de familia e a conducdo de
atividades no ambito do CEJUSC. Referido ajuste foi submetido a apreciacdo do Conselho
Superior para homologacdo. Em sessao, a relatora destacou a complexidade e a
excepcionalidade do caso, ressaltando tratar-se de procedimento de longa tramitagao, iniciado
ha aproximadamente trés anos, com multiplas intercorréncias, sucessivas manifestacoes
conflitantes e significativa dificuldade de organizacao dos elementos processuais, inclusive em
razao da migracao de sistemas administrativos. Enfatizou, ainda, que a elaboracao do voto foi
precedida de amplo didlogo com todos os envolvidos, com o intuito de compreender as
particularidades do nucleo e as razdes subjacentes as divergéncias, nao se tratando, portanto,
de decisao imposta de forma unilateral, mas construida a partir de escuta institucional
qualificada. No mérito, consignou que, embora o acordo celebrado represente esforgo legitimo
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de autocomposicao, sua homologacdo integral ndo se revela possivel, sobretudo porque parte
das disposicOes pactuadas implica concentracdao desproporcional de atribuicdes na terceira
Defensoria, atualmente vaga, a qual, conforme demonstrado nos autos, ja apresenta elevado
volume de demandas, especialmente em razdao da concentracao de causas de menor
complexidade e de demandas de salude, que, por sua natureza, exigem atendimento imediato
e continuo. Destacou-se que a utilizacao de unidade vaga como mecanismo de absorcao de
atribuicdes indesejadas pelos demais membros ndo se coaduna com os principios da
razoabilidade, da equidade e da organizacdo eficiente do servico publico, podendo gerar, no
futuro, situacdo de manifesta injustica ao Defensor que vier a assumir a titularidade da unidade.
Os debates travados evidenciaram, ainda, a necessidade de cautela na alteragao de atribuicoes,
especialmente em contextos de auséncia de consenso entre os membros, tendo sido ressaltado
por conselheiros que solugdes impostas verticalmente tendem a nao produzir estabilidade,
sendo desejavel, sempre que possivel, a construcdo de solucdes consensuais. Todavia,
reconheceu-se que, no caso concreto, a persisténcia do conflito ao longo de anos e a
inviabilidade de composicdo espontanea justificam a intervencao do Conselho Superior para
definicdo da matéria. Também foi amplamente discutida a realidade pratica do nucleo de
Caceres, destacando-se que a terceira Defensoria, além de atuar em feitos gerais, concentra a
integralidade das demandas dos Juizados Especiais civeis, criminais e da Fazenda Publica, bem
como significativa carga de audiéncias e demandas ambientais, o que contribui para seu elevado
volume de trabalho. Nesse sentido, entendeu-se que a maior carga de atendimentos nessa
unidade decorre da prépria légica de organizagao do sistema de justica, ndo sendo, por si so,
fundamento suficiente para redistribuicdo de atribuicdes, sobretudo quando ausente
reestruturacao institucional mais ampla. Ao final, restou consignado que a solugao adequada
deve compatibilizar a autonomia funcional dos Defensores Publicos, a eficiéncia na prestacao
do servico e o interesse publico, evitando tanto a sobrecarga desproporcional de unidades
guanto a imposicdo de critérios rigidos incompativeis com a complexidade da atuacao juridica.
Diante disso, a relatora proferiu voto no sentido da homologagao parcial do acordo celebrado,
com ajustes destinados a assegurar distribuicdo mais equitativa das atribuigOes, rejeitando
especificamente as clausulas que implicavam transferéncia indevida de encargos a Defensoria
vaga, bem como mantendo, no essencial, a estrutura de atribuicles alinhada a simetria com o
Poder Judiciario. Ademais, destacou a necessidade de futura revisao da Resolucao n° 156, a fim
de suprir lacunas normativas e conferir maior seguranga juridica a organizacdo das atividades
institucionais.RELATORIOTrata-se de quatro procedimentos instaurados em periodos distintos,
porém interligados, cujos fatos serao relatados separadamente para melhor compreensao:
2024.0.000002405-1Este procedimento originou-se de conflito de atribuicao suscitado entre o
DP Saulo Fanaia Castrillon (22 DP de Caceres) e a DP Thais Cristina Ferreira Borges (a época,
lotada na 3@ defensoria de Caceres), no qual se pleiteou que os atendimentos de todas as
causas civeis de menor complexidade (inferiores a 40 salarios minimos) fossem realizados pela
32 Defensoria, cuja atribuicdo € a atuagao perante o Juizado Especial Civel, Criminal e Juizado
da Fazenda Publica.No curso do procedimento houve grande litigiosidade entre os envolvidos e
pedido expresso da DP Thais Borges de mudancas de atribuicdes de sua defensoria, em razao
de desequilibrio de trabalho.Apds o contraditério, a Secretaria Executiva indeferiu o conflito,
assentando que os atendimentos civeis de menor complexidade devia ser divididos
equitativamente entre a 22 e a 32 Defensoria; que a opcao pelo rito do Juizado Especial é
faculdade do(a) Defensor(a) e que a imposicao de critério automatico por valor da causa violaria
a independéncia funcional.Inconformado, o suscitante opb6s embargos de declaragao,
sobrevindo nova decisao da Secretaria Executiva, na qual se reconheceu que o “atendimento”
eracompreendido como aquele relativo a Vara de atuacdo, mas que, de fato, poderia haver
divergéncia interpretativa quanto a organizacao das atribuicdes, uma vez que a divisdo de
atendimentos ndo se confundiria, necessariamente, com a divisao das iniciais. Por essa razao,
sugeriu-se a remessa da matéria ao Conselho Superior para deliberacao.

Ainda no ambito deste procedimento, houve novo conflito de atribuicao, agora relativo ao
atendimento da parte adversa, tendo a Secretaria Executiva se posicionado no sentido de que,
em caso de impedimento, a parte contraria seria atendida pelo(a) substituto(a)
extraordinario(a). Por fim, consignou-se que se aguardaria o deslinde deste procedimento junto
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ao Conselho Superior.2024.0.000000876-50 procedimento tem inicio com o oficio encaminhado
pela 42 Vara Criminal da Comarca de Caceres, no qual se informa a instalacdo da unidade em
junho de 2023 e a assungao do magistrado como juiz titular, bem como que a Vara alcangou
mais de 80% de cumprimento das metas do Poder Judiciario, com classificacdo Faixa Ouro,
destacando-se como fator relevante para esse desempenho a atuagdo de Defensor Publico
designado exclusivamente para a unidade, em consonancia com a designacdo de Promotor de
Justica especifico e com a elevada atuagao da Defensoria Publica em razdo da natureza dos
feitos.Na sequéncia, foi proferido despacho pela 22 Defensoria Publica-Geral suspendendo os
trabalhos da Comissao de Avaliacdo de Pedidos de Vagas e Criacdo de Nucleos da Defensoria
Publica, em razdo do inicio dos trabalhos pelo Instituto Publix.2025.0.000008173-6Este
procedimento versa sobre solicitacdo apresentada pelo Coordenador do Nucleo de Caceres,
visando a criacao de nova vaga no ambito do Nucleo Civel.Foi juntado aos autos o Relatério
Consolidado das Deliberacdoes da Comissao de Avaliacao dos Pedidos de Vagas e Criagdao de
Nucleos, no qual se deliberou pela ndo criacao de vaga em Caceres, em razao de acordo interno
firmado entre os Defensores lotados no Nucleo.2024.0.000000540-5Por meio deste
procedimento, foi determinada a redistribuicdo do procedimento n°® 2024.0.000002405-1,
anteriormente sob a relatoria do Dr. Nelson Gongalves Junior, para minha relatoria.

Apds a distribuicdao do procedimento, determinei a realizagao de diversas diligéncias, as quais
foram parcialmente cumpridas.Na sequéncia, houve noticia da remocao da Defensora Publica
entdo titular da 32 Defensoria de Caceres, Dra. Thais Cristina Ferreira Borges, bem como da
celebragao de acordo entre os Defensores do civel atualmente lotados no Nucleo de Caceres. O
Coordenador do Nucleo de Caceres informou, ainda, que o acordo abrangeria também os
procedimentos 2024.0.000001381-5, relativo a escala de substituicdes, e 2025.0.000008173-6,
referente ao pedido de criagdo de vaga civel em Caceres, além deste procedimento n°
2024.0.000000540-5, que trata de pedido de alteragdo de atribuicdo.E a sintese do necessario.
FUNDAMENTOInicialmente, consigno que farei voto Unico, abrangendo todos os procedimentos
acima, tendo em vista o acordo firmado pelos Defensores Publicos do Nucleo Civel de Caceres.
A demora no julgamento dos presentes procedimentos decorreu, em um primeiro momento, da
sucessao de manifestagdes e insurgéncias formuladas ainda no ambito do extinto Coplan, sob
a roupagem de conflito de atribuigdes, contexto no qual tanto a Secretaria Executiva quanto a
Segunda Subdefensoria Publica-Geral proferiram diversas decisdes administrativas que, todavia,
nao lograram pacificarcontrovérsia instalada no Nucleo de Caceres, razdo pela qual, diante da
elevada litigiosidade e do pedido expresso de modificagdo de atribuicdes — matéria cuja
competéncia é exclusiva do Conselho Superior —, optou-se pela remessa dos autos a este
Colegiado para deliberacdo.Apds a distribuicao do procedimento ao entao Relator, Dr. Nelson
Gongalves Junior, permaneceram pendentes diversas diligéncias instrutdrias, tendo o
procedimento sido posteriormente suspenso, a fim de aguardar a conclusao dos trabalhos da
empresa Publix, responsavel pela avaliacdo da produtividade das Defensorias Publicas em todo
o Estado de Mato Grosso.Com o encerramento do mandato do entao Relator e a conclusao dos
trabalhos do Instituto Publix, remanesceram pendentes algumas diligéncias, razao pela qual
esta Relatora reiterou aquelas anteriormente determinadas e requisitou outras necessarias ao
esclarecimento da controvérsia.Na sequéncia, sobreveio pedido de criagdo de nova vaga para o
Nucleo de Caceres, formulado pelo Coordenador local, notadamente em razdo da alegada
sobrecarga de trabalho da 32 Defensoria Publica, circunstancia que, em tese, justificaria a
instituicdo de mais uma Defensoria Civel, motivo pelo qual se entendeu prudente aguardar a
conclusdo e a juntada do relatério final da Comissao de Avaliacdo dos Pedidos de Vagas.
Sucede, contudo, que, no curso desse lapso temporal, a Defensora Publica entdo lotada na 32
Defensoria Civel removeu-se para a Defensoria de Lucas do Rio Verde, circunstancia que levou
os Defensores remanescentes no Nucleo Civel de Caceres a firmarem acordo com o objetivo de
evitar a reiteracao de futuras controvérsias acerca das questoes que anteriormente ensejaram
a instauracao do presente procedimento.Com esse fundamento, o pedido de criagao de nova
vaga restou prejudicado no ambito daComissao de Avaliagao.Todavia, ndo se trata de hipdtese
de homologagao integral do acordo e/ou extingao de alguns dos procedimentos por perda do
objeto.Embora se compreenda a legitima preocupagao dos Defensores Publicos signatarios em
prevenir a reiteracdo de controvérsias internas, cabe a este Conselho Superior verificar se a



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso

divisdo de atribuicdes pactuada atende ao interesse publico e aos principios que regem a
organizacao institucional da Defensoria Publica, o que demanda a analise do histérico da
controvérsia e a avaliacdo do risco de que o(a) futuro(a) Defensor(a) Publico(a) que venha a se
remover para Caceres enfrente situacdo semelhante.Pois bem.N3o obstante o procedimento se
apresente volumoso e, sob certo aspecto, desajeitado em sua tramitagdo, a controvérsia revela-
se simples sob o ponto de vista pratico.Com efeito, verifica-se que a Resolucdo n® 156/2023 do
Conselho Superior da Defensoria Publica, ao dispor sobre as atribuicoes da 22 e da 32
Defensorias Civeis do Nucleo de Caceres, faz referéncia aos atendimentos ao publico em geral,
sem, contudo, delimitar de forma objetiva a responsabilidade pela elaboracao das peticdes
iniciais decorrentes desses atendimentos.

23 Defensoria 32 e 42 Varas Civeis, atendimento ao publico
em geral.

3@ Defensoria 22 e 52 Varas Civeis, atendimento ao publico
em geral.

Para a adequada compreensdo dessas atribuicdes, segue abaixo as competéncias das varas
acima mencionadas, no ambito do Poder Judicidrio. 1:https://corregedoria-
mc.tjmt.jus.br/corregedoria-arquivos-

prod/cms/2025 02 19 Competencia das Varas 8118061837.pdf (Ultima visita em 02.03.26).
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10. CACERES

VARAS COMPETENCIAS

Processar e julgar os feitos relativos a familia e sucessdes. a infancia e
juventude, associados a cartas precatorias. rogatorias e de ordem afetas a
12 Vara sua competéncia.

Ultima Atualizacio: Resolugio n. 05/2014-TP. 20 de marco de2014.

Processar e julgar os feitos civeis em geral. cartas precatérias, rogatorias e
de ordem, mediante distribuigio igualitaria com a 32 Vara.

2a /. .
e Ultima Atualizacio: Resolugdo n. 05/2014-TP. 20 de margo de2014.

Processar e julgar os feitos civeis em geral. cartas precatorias, rogatorias e
de ordem, mediante distribuigio igualitaria com a 2* Vara.

3% Vara Ultima Atualizacio: Resolucio n. 05/2014-TP. 20 de marco de2014.

I- Processar e julgar: a) as a¢des em que figurem como parte. interessada
ou interveniente, as Fazendas Publicas Federal. Estadual ou Municipal; b)
as a¢des civeis de natureza ambiental.

II - cumprir as cartas precatoria. rogatéria e de ordem. afetas as matérias
previstas no imciso L.” (NR)

Ultima Atualizacio: Resolucao 15/2023-TJMT/OE, altera as
Resolugdes TIMT/TP n. 02 de 9 de maio de 2023, e TIMT/TPn. 05 de 20
de marco de 2014.

42 Vara

I - processar e julgar. privativamente: a) as causas dos Juizados Especiais
Civeis e Criminais, nos termos da Lei n. 9.099, de 26 de setembro de
1995: b) as reclamacgdes civeis e infragdes penais de menor potencial
ofensivo. em matéria ambiental. definidas na Lei n. 9.099, de 26 de
setembro de 1995 e na Lei n. 9.605. de 12 de fevereiro de 1998: ¢) as
causas dos Juizados Especiais da Fazenda Publica, nos termos da Lei n.
12.153. de 22 de dezembro de 2009: d) as agdes de infracio penal prevista
noart. 28 da Lein. 11.343_ de 23 de agosto de 2006 (Lei de Drogas).

Juizados Especiais II - receber termos circunstanciados de ocorréncias instaurados para
apuracdo de infracdes penais de menor potencial ofensivo:

a) das causas previstas na Lei n. 9.099. de 26 de setembro de 1995: b) de
natureza ambiental, previstas na Lei n. 9.605. de 12 de fevereiro de 1998:
c) doart. 28 da Lein. 11.343, de 23 de agosto de 2006 (Le1 de Drogas).

III - cumprir as cartas precatoria, rogatona e de ordem, afetas as matérias
previstas no inciso L (NR)

Ultima Atualizacio: Resolucio 15/2023-TJMT/OE, altera as

Resolugdes TIMT/TP n. 02 de 9 de maio de 2023, e TIMT/TP n. 05 de 20
de mar¢o de 2014. Le1 n. 813/2025 de 16 de janeiro de 2025

Em suma, verifica-se que tanto a 22 quanto a 32 Defensoria de Caceres possuem atribuigoes
civeis em feitos gerias, correspondentes a 22 e 3@ Vara da Comarca de Caceres.
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O ponto de diferenciacdo diz respeito a 42 Vara, de atribuicdo da 22 Defensoria Publica,
responsavel por movimentar, basicamente, a Fazenda Publica em Juizo, e o Juizado Especial (o
que seria a 52 Vara da Comarca), de responsabilidade da 32 Defensoria Publica, responsavel
por todo juizado civel, criminal e da Fazenda Publica. Aqui estd a celeuma dos conflitos de
atribuicOes e pedido de alteracao de atribui¢des.O atendimento e confeccao de petigdes iniciais
correspondentes ao atendimento dos feitos gerais cujo valor da causa seja acima de 40 salarios
minimos ndo ha duvida: sao distribuidas igualitariamente entre a 22 e 3@ Defensoria de Caceres.
O problema surge quando a recepcao, ou mesmo o Defensor Publico responsavel pelo
atendimento, identifica que a causa possui valor inferior a 40 salarios minimos e, portanto,
poderia tramitar perante o Juizado Especial Civel, ou inferior a 60 salarios minimos, quando se
tratar de demanda em face da Fazenda Publica.Entendo que os atendimentos relativos as causas
de menor complexidade, assim compreendidas aquelas cujo valor nao ultrapasse 40 salarios
minimos, ou 60 salarios minimos quando se tratar de demandas envolvendo a Fazenda Publica,
devem ser atribuidos a 32 Defensoria Civel do Nucleo de Caceres, porquanto tal unidade foi
estruturada justamente para absorver a demanda de atendimentos civeis gerais de menor
complexidade, conferindo racionalidade a organizacdo interna, padronizacdo do fluxo de
atendimentos e melhor distribuicdo da forga de trabalho, sem prejuizo da atuagdo das demais
Defensorias nas demandas de maior complexidade.E esperado que o(a) Defensor(a) Publico(a)
da 32 Defensoria Civel de Caceres suporte maior volume de trabalho, uma vez que concentra
parcela significativa das demandas relacionadas a area da salide no municipio, cujas causas,
em regra, apresentam valor inferior a 60 (sessenta) salarios minimos.Nesse contexto, embora
os Relatorios Mensais de Atividades (RMAs) juntados aos autos apontem maior nimero de
atendimentos e maior movimentacdo processual por parte da 32 Defensoria, tal circunstancia
decorre da propria distribuicdo de atribuicbes em simetria com a competéncia do Poder
Judiciario,especialmente diante da concentracdo das demandas de menor complexidade no
ambito do Juizado Especial, cuja atuacdo deve observar os principios da simplicidade, da
oralidade, da informalidade, da economia processual e da celeridade, o que impde ao(a)
Defensor(a) Publico(a) a adogao de meios técnicos compativeis com tais diretrizes, de modo a
conferir maior racionalidade e simplificacdo a condugao dos feitos, inclusive quanto a forma de
impulsionamento processual, sem prejuizo da efetiva tutela dos direitos do assistido.

Nesse contexto, registra-se que o Poder Judicidrio instituiu a Justica 4.0, estruturando Nucleos
de Justica Digital voltados a concentracdo e ao processamento de demandas de menor
complexidade e de natureza repetitiva, especialmente aquelas fundadas em pedidos
padronizados e de menor densidade probatéria.Em convergéncia com essa ldgica de
especializacdo e racionalizacdo a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso instituiu os
Nucleos de Atuacao Estratégica Especializada por meio da Resolugdo n® 178/2025/CSDP, tendo,
especificamente no ambito civel, criado o Nucleo de Atuagdo Estratégica Civel — NAE Civel pela
Resolucao n® 180/CSDP/2025, encontrando-se, inclusive, aberto edital para a selecao de seus
membros. Tal estruturacao contempla atuacao direcionada perante a Justica 4.0, notadamente
nos Nucleos de Justica Digital.Na pratica, esse arranjo tende a absorver parcela significativa das
demandas atualmente concentradas na 32 Defensoria Civel do Nucleo de Caceres,
especialmente aquelas vinculadas aos Juizados Especiais e aos fluxos digitais, desafogando
ainda mais a atuacgao local.Superada a fase do atendimento inicial — que, nas causas de menor
complexidade e valor inferior a 40/60 salarios minimos, permanece atribuida a 3@ Defensoria —
impde-se reconhecer que, no exercicio de sua autonomia funcional, cabe ao(a) Defensor(a)
Publico(a) avaliar a estratégia processual mais adequada ao caso concreto.

Nesse contexto, a atuacdo da Defensoria Publica perante os Juizados Especiais revela-se
faculdade institucional, ndo se tratando de imposicao automatica, sendo legitima a opgao pela
propositura da demanda perante as Varas Civeis de feitos gerais sempre que tal medida se
mostrar mais benéfica ao assistido.Destarte, nem sempre o ajuizamento da demanda no Juizado
Especial atende ao melhor interesse da parte assistida, seja em razao da vedagao a citagao por
edital, da limitagdo dos meios probatorios, da inviabilidade ou restricdo a producao de prova
pericial, dentre outros fatores que, a depender da situacao concreta, recomendam o
processamento do feito na via ordinaria, hipétese em que caberd ao(a) Defensor(a) Publico(a)
da 32 Defensoria Civel confeccionar a peticao inicial e proceder a distribuicdo da demanda
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perante uma das Varas Civeis de feitos gerais de Caceres (22 ou 32 Vara), conforme a estratégia
processual definida no caso concreto.Em sintese, os atendimentos relativos aos feitos civeis
gerais, assim compreendidos aqueles cujo valor ultrapasse 40 (quarenta) saldrios minimos,
devem ser distribuidos de forma equanime entre a 22 e a 32 Defensorias Civeis do Nucleo de
Caceres, porquanto ambas atuam perante Varas Civeis da Comarca (respectivamente, 32 e 22
Varas Civeis).Por sua vez, os atendimentos referentes as causas de menor complexidade, de
valor inferior a 40/60 (quarenta) saldrios minimos, devem ser direcionados a 32 Defensoria
Civel, a quem compete realizar triagem qualificada e, no exercicio da autonomia funcional,
avaliar a conveniéncia e a oportunidade na escolha do rito processual — comum ou Juizado
Especial — bem como, quando entender mais benéfico ao assistido, confeccionar a peticao
inicial e promover a distribuicdo da demanda perante uma das Varas Civeis de feitos gerais,
sempre orientada pelo melhor interesse da parte assistida, sem prejuizo da possibilidade de
suscitacao de novo conflito de atribuicdes pela Defensoria que eventualmente discordar do
posicionamento adotado.

Assim, concluo que a primeira parte do acordo entabulado pelos Defensores Publicos de Caceres
atende ao interesse publico e demais principios ja mencionados neste escrito e, por isso, voto
pela sua homologacdo.Todavia, ha um erro material no acordo objeto deste procedimento e
que deve ser corrigido.Ao mencionar “52 Vara Civel”, o texto faz referéncia a unidade
jurisdicional inexistente na Comarca de Caceres, uma vez que, conforme documento expedido
pela Corregedoria-Geral da Justica do Estado de Mato Grosso, naquela Comarca existem apenas
quatro Varas Civeis e uma Vara do Juizado Especial.O acordo também faz mencdo a atuacao
perante a “22 e 52 Varas Civeis (Juizado Especial Civel e Criminal)”, sem, contudo, contemplar
expressamente o Juizado Especial da Fazenda Publica, o que reforca a necessidade de corregao
redacional para adequada correspondéncia com a real estrutura jurisdicional existente na
Comarca de Caceres.

2% e 5% Varas Civeis (Juizado Especial Civel & Criminal);
Diretoria do Foro; Atendimentos e iniciais de feitos gerais
relativos & sua area de atuacéo (incluindo causas de menor
complexidade - Juizados  Civeis), Mecanismos
3% Defensoria .
extrajudiclails de Composicao Amigavel do Litigio
(CEJUSC) de materias civeis (com exceg¢do de familia,

sucessOes e infancia), Parte contraria de processos

oriundes da primeira Vara Civel (familia)

Assim, embora, na pratica, o Juizado Especial da Comarca de Caceres seja informalmente
conhecido como “52 Vara Civel”, entendo prudente promover a adequacdo da redacdo da
cldusula de atribuigdes constante do acordo firmado pelos Defensores Publicos de Caceres, a
fim de evitar futuras indagagOes ou, inclusive, arguicdo de auséncia de atribuicdo em razao da
inexisténcia formal de 52 Vara Civel.

O texto na Resolugdo n® 156/2023 do Conselho Superior da Defensoria Publica ficaria da
seguinte forma:
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22 Defensoria Publica Civel: 32 e 42 Varas Civeis. Atendimentos e iniciais relativos a sua area
de atuacdo.32 Defensoria Publica Civel: 22 Vara Civel e Juizado Especial, Diretoria do Foro.
Atendimentos e iniciais relativos a sua area de atuacao.Quanto as demais modificacOes de
atribuicbes da 72 e da 32 Defensorias Publicas de Caceres, constantes no acordo, voto pela sua
ndao homologacdo.Com efeito, o acordo objeto deste procedimento prevé a transferéncia da
atribuicdo atualmente exercida pela 72 Defensoria Publica de Caceres, relativa aos mecanismos
extrajudiciais de composicdo amigavel de litigios (CEJUSC) em matérias civeis para a 32
Defensoria Publica Civel.Embora se reconhega coeréncia na proposta de centralizacao do
CEJUSC das matérias civeis, a transferéncia pretendida ndo se mostra adequada sob o prisma
da isonomia interna, na medida em que exclui injustificadamente a 22 Defensoria Publica do
Nucleo de Caceres, que, assim como a 32 Defensoria, possui atribuicdo no atendimento civel
perante as Varas da Comarca. Assim, a alteracao pretendida, tal como formulada, acabaria por
concentrar atribuicdes sem critério equitativo e sem amparo em dados objetivos que justifiquem
a exclusao da outra unidade com atribuicdes civeis equivalentes.Ademais, promover alteracdes
de atribuicOes a revelia do fato de que, atualmente, a 32 Defensoria Civel do Nucleo de Caceres
encontra-se vaga, implicaria, na pratica, impor ao futuro membro que vier a se remover para a
unidade uma carga de trabalho estruturalmente desigual em relagdo a 2@ Defensoria Publica, a
qual mantém, nos moldes atualmente vigentes, simetria de atuacdo e de distribuicdo de
demandas.Soma-se a isso que os Relatdrios Mensais de Atividades (RMAs) juntados aos autos,
aliados aos dados produzidos pelo Instituto Publix, indicam que a 32 Defensoria &,
historicamente, a unidade que concentra o maior volume de atendimentos e de confeccao de
peticdes iniciais no Nicleo de Caceres, circunstancia

que, longe de justificar o acréscimo de novas atribuicoes, recomenda cautela institucional e a
preservacao do equilibrio funcional.

Abaixo, colaciona-se o resultado do Publix das defensorias em analise:
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Nessa perspectiva, recomenda-se aguardar a lotacao de novo(a) Defensor(a) Publico(a) na 32
Defensoria Civel do Nucleo de Caceres, a fim de que, se for o caso, possa ser entabulado novo
ajuste entre as unidades envolvidas, com participacao efetiva do futuro titular da vaga e
submetido, oportunamente, a apreciacao deste Conselho Superior, de modo a preservar a
isonomia funcional, a estabilidade das atribuigbes e o interesse publico institucional.

Por outro lado, no que concerne especificamente ao CEJUSC, pontua- se que a primeira parte
do acordo — no tocante as modificacdes, acréscimos e ajustes de redacdo referentes a 12
Defensoria Publica de Caceres, atualmente de titularidade do Defensor Publico Marcelo Ramires
— deve ser homologada, em razao de sua anuéncia, notadamente porque nao transborda suas
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atribuicdes a outras Defensorias.

A redacao da Resolucao n° 156/2023/CSDP deve ser a seguinte:

12 defensoria: 12 Vara Civel (processos de familia e sucessdes); Mecanismos Judiciais de
Composicao Amigavel do Litigio

(CEJUSC) tocantes aos processos de familia e sucessdes em curso na 12 Vara Civel.Também
voto pela homologacao do acordo no ponto em que promove a melhoria da redacao no tocante
a 72 Defensoria Publica, ressalvadas as razoes acima expostas, devendo ser preservada sua
atual atribuicao extrajudicial e judicial perante o CEJUSC em matéria civel e de infancia e
juventude, bem como a atuacdo extrajudicial em familia e sucessdes, tendo em vista que a 12
Defensoria Publica anuiu apenas em absorver a atuacao judicial no ambito do CEJUSC.

A redacao da Resolucao n° 156/2023/CSDP deve ser a seguinte:

72 defensoria: Iniciais e seus correlatos atendimentos, de Familia, Sucessbes, Infancia e
Juventude (inclusive cumprimentos de sentencas). Mecanismos Extrajudiciais e Judiciais de
Composicao Amigavel do Litigio (CEJUSC), com excecao dos processos de familia e sucessoes
em curso na 12 Vara Civel. 12 Vara Civel (processos afetos a Infancia e Juventude).Por fim, no
gue tange a parte do acordo que diz respeito a parte contraria nas defensorias civeis, voto pela
nao homologagdo.A Resolugao n° 105/2018 do Conselho Superior da Defensoria Publica de Mato
Grosso estabelece critérios para substituicao entre Defensores Publicos dentro de cada Nucleo,
especialmente em situacoes de afastamento, impedimento ou outras hipdteses que demandem
atuacao de outro membro.No ponto especifico do atendimento de parte contraria, a resolugao
dispde que, nos nucleos com trés ou mais membros, quando houver necessidade de atuagao
em favor da parte contraria, a ordem normal de substituicdo é invertida. Ou seja, nao se aplica
a substituicao natural sequencial entre defensorias; utiliza-se a ordem inversa justamente para
evitar conflito de interesses e garantir que oatendimento seja realizado por membro que nao
esteja vinculado a atuacdo originaria no caso.Em relacdo a organizacao das substituicoes no
Nucleo de Caceres, cumpre registrar que ja houve a instauracdo do Procedimento n°
2024.0.000001381- 5, no qual se discutia justamente a divisao de substituigdes firmada no
ambito do nucleo. Naquela oportunidade, a entao Defensora Publica lotada na 3@ Defensoria
Publica de Caceres questionou os arranjos constantes da Portaria n® 01211/2019/SDPG,
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firmando nao ter anuido com a divisdo ali prevista.

PORTARIA N°. 211201 WEDPGE

& SEGUNDA SUBDEFEMSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADD
DE MATO GROSS0, no =0 de suas atbuicles legals e Insthudconals,
conferidas paio art. 14- Segdo |-Ada Lel 146/2003 com redagdo modficada
pela Lel Complementar S082018;

CONSIDERANDO o Oficio n"06-CCOVNGC, da lawa do Exmo,
Defensor PODIco Marcelio Affonso Barmeto Ramires, por melo do qual
soliciiou que sefa publicada no Diano Oficlal do Estado, a Escala de
Substtulgdo e Assistenoia Juriglea por parte adversa, do NOceo Civel da
Comanca de Caceres/MT,

CONSIDERANDO a préwla anuéncia dos Defensores POblcos 2
Defensoras Pablicas atuamtes no referida Ncko;

CONSIDERANDD a decisdo proferida no Procedimenta n"7902019;
RESOLVE:
art. 1 - ESTABELECER a Escala de Substiulgio & Assisténcia
Juridica por parte adversa dos Defensores PObIcos & Defensoras PUbicas
do Nides Clvel de CacenesMT, confonme tabela abalxo:
1) Substifulgias
12 Defensoria Podlica Suostiul a 7 Dafensoria PObIca
T Defersoria Poolica Suostitul 3 1° Dafensota POblca

2 Defensona Poblica Substitul 3 3* Defensona Poblica
F Defensora Poblica Substitul 3 2* Defensona POblca

%) Parts Adveraa
1* Defensoria Pabilca - parte adversa da 3° Defensora Ptica
2° Defansoria Pubiica ¢ 3° Defensoiia PObica - parts adversa da 1°
Defensora POblca & 7 Defensona Ponlica

3) Altemadaments
7* Defensora Pibilca - parte adversa da 2* Defensona Pubica

art. 2* A presente Porana entra em wigor 3 partr da data de
publicagdo, revogando disposiches em contrana.

Culaba’MT, 30 de ouluore de 2019,
GISELE CHIMATTI BERNA

Segunda Subdefensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso
{original asainado)

Diante dessa controvérsia, a Segunda Subdefensoria Publica-Geral determinou que o Nucleo
apresentasse a ata do acordo que teria dado origem a mencionada portaria. Como a referida
Defensora informou inexistir tal registro formal, foi determinado que o Nicleo apresentasse a
organizacao das substituicdes em conformidade com os parametros estabelecidos na Resolugao
n° 105/2018/CSDP.Posteriormente, o procedimento foi suspenso, em um primeiro momento,
para aguardar o desfecho do procedimento que tratava da alteracdo de atribuicdes no Nucleo
de Caceres. Na sequéncia, acabou sendo extinto por perda do objeto, em razao do acordo
posteriormente firmado entre os membros do Nucleo, cujo conteldo, inclusive, constitui o
objeto do presente procedimento.Todavia, o histérico acima exposto evidencia que a
organizacdo das substituicdes no Nicleo de Caceres ja foi objeto de controvérsia institucional,
especialmente no que se refere a atuacao em favor da parte contraria em demandas de familia.
Tal circunstancia revela que a matéria ndo se encontra plenamente estabilizada no ambito do
nucleo, o que recomenda maior cautela na homologacao de arranjos que possam perpetuar ou
aprofundar assimetrias na distribuicao de trabalho entre as unidades.Nesse contexto, cumpre
destacar que a propria discussao instaurada no procedimento mencionado demonstrou que um
dos principais pontos de insatisfacao dizia respeito ao volume de trabalho decorrente da atuagao
em favor da parte contraria em demandas oriundas da 1@ Vara Civel, Infancia e Familia,
atribuicdo que, na pratica, impactava de forma mais intensa a 3@ Defensoria Publica.Além disso,
0s numeros atualmente disponiveis no sistema Solar indicam que a 32 Defensoria Publica de
Caceres ja concentra elevado volume de atendimentos e de ajuizamento de agbes. Nesse
cenario, a manutencao ou ampliacdo de atribuicdes relacionadas ao atendimento de parte
contraria em demandas de familia — cuja demanda, por sua prdpria natureza, tende a ser
significativamente superior aquela verificada na area da infancia e juventude, esta atribuida no
acordo a 22 Defensoria Publica — pode, inclusive, comprometer a adequada prestagao do
servico e a qualidade do atendimento prestado aos assistidos.Neste sentido, seqguem dados
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extraidos do Sistema Solar:

ATENDIMENTOS CACERES - JAN/23 A DEZ/23
FONTE: SOLAR
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ATENDIMENTOS CACERES - JAN/24 A DEZ/24

FONTE: SOLAR
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
32DP 3884
12 DP 3839
72 DP 3803
22DP 1539

0,4 0,6 0,8 1 1,2



DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO

ATENDIMENTOS CACERES - JAN/25 A NOV/25

FONTE: SOLAR
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Ademais, ainda que o arranjo proposto tenha como justificativa evitar impedimentos,
cumpre registrar que tal preocupagado encontra-se atualmente superada com a criagdao do
Nucleo de Atuagao Estratégica Civel — NAE-Civel, instituido no ambito da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso. Nos termos do Edital n® 01/2026/CSDP, referido nlcleo possui,
dentre suas atribuicdes, a atuacao em processos civeis nos quais 0 membro titular e o
substituto estejam impedidos ou suspeitos, bem como perante a parte contraria em
determinadas hipoteses, inclusive em demandas oriundas da microrregidao de Caceres.

Por essas razoes, entendo que o Nucleo de Caceres deve observar o que dispde a Resolugdo
n® 105/2018/CSDP quanto a sistematica de substituicdes, especialmente no tocante ao
atendimento da parte contraria, tal como preconiza a referida resolucao, até que todos os
membros do nlcleo venham a anuir expressamente com eventual arranjo diverso,
devidamente formalizado.VOTODiante de todo o exposto, voto pela apreciacao conjunta
dos procedimentos SEI n® 2024.0.000002405-1 (apensos 2024.0.000000876-5 e
2024.0.000000540-5) e SEI n° 2025.0.000008173-6, tendo em vista a conexao faticae
juridica existente entre eles, bem como o acordo firmado pelos Defensores Publicos do
Nucleo Civel de Caceres.No mérito, voto pela homologacdo parcial do acordo celebrado
entre os membros do Nucleo Civel de Caceres, nos seguintes termos:pela homologacao da
primeira parte do acordo no tocante a 22 e 3@ defensoria do Nucleo de Caceres,
reconhecendo-se que os atendimentos relativos aos feitos civeis gerais cujo valor da causa
ultrapasse 40 (quarenta) salarios minimos devem ser distribuidos de forma equanime entre
a 22 e a 32 Defensorias Civeis do Nucleo de Caceres, porquanto ambas atuam perante
Varas Civeis da Comarca;pela homologacao da sistematica segundo a qual os atendimentos
referentes as causas de menor complexidade, assim compreendidas aquelas cujo valor ndo
ultrapasse 40 (quarenta) salarios minimos — ou 60 (sessenta) salarios minimos quando se
tratar de demandas envolvendo a Fazenda Publica — devem ser direcionados a 32
Defensoria Civel do Nucleo de Caceres, a quem compete realizar a triagem qualificada,
avaliar a estratégia processual mais adequada ao caso concreto e, quando entender
pertinente, confeccionar a peticao inicial e promover a distribuicdo da demanda perante
uma das Varas Civeis de feitos gerais, sempre orientada pelo melhor interesse da parte
assistida;pela correcao do erro material constante do acordo, tendo em vista que a
referéncia a “52 Vara Civel” ndo corresponde a estrutura jurisdicional formal da Comarca
de Caceres, razao pela qual voto pela adequacao da redacdo e pela consequente publicacao
das atribuicOes na Resolucdao n® 156/2023/CSDP da seguinte forma:22 Defensoria Publica
Civel: 32 e 42 Varas Civeis. Atendimentos e iniciais relativos a sua area de atuacdo.32
Defensoria Publica Civel: 22 Vara Civel e Juizado Especial, Diretoria do Foro. Atendimentos
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e iniciais relativos a sua area de atuacdo.pela nao homologacao das demais alteracoes de
atribuicdes previstas no acordo, especialmente no que se refere a transferéncia da
atribuicao relativa aos mecanismos judiciais e extrajudiciais de solugao consensual de
conflitos (CEJUSC) em matérias civeis para a 32 Defensoria Civel, por auséncia de elementos
que justifiguem a alteracdo da atual divisdo de trabalho e por risco de comprometimento
da isonomia funcional entre as unidades;pela homologacao do acordo referente a 12
Defensoria de Caceres, atualmente de titularidade do DP Marcelo Ramires, em razao de sua
anuéncia e por atender ao interesse publico, exceto no tocante a parte contraria, que devera
seguir a sistemadtica da Resolugdo 105/2018/CSDP. A redacdo da Resolugdo n°
156/2023/CSDP deve ser a seguinte:1@ Defensoria Publica: 12 Vara Civel (processos de
familia e sucessdes); Mecanismos Judiciais de Composicao Amigavel do Litigio (CEJUSC)
tocantes aos processos de familia e sucessdes em curso na 12 Vara Civel.pela homologacao
parcial do acordo referente a modificacao das atribuicdes da 72 Defensoria de Caceres,
preservando sua atual atribuicdo extrajudicial e judicial no CEJUSC em matéria civel,
infancia e juventude e atuacao extrajudicial em familia e sucessoes. A redagao da Resolucao
n° 156/2023/CSDP deve ser a seguinte:78 Defensoria: Iniciais e seus correlatos
atendimentos, de Familia, Sucessdes, Infancia e Juventude (inclusive cumprimentos de
sentengas). Mecanismos Extrajudiciais e Judiciais de Composicao Amigavel do Litigio
(CEJUSC), com excecao dos processos de familia e sucessdes em curso na 12 Vara Civel.
12 Vara Civel (processos afetos a Infancia e Juventude);

pela ndo homologagao das clausulas relativas ao atendimento da parte contraria, devendo
0 Nucleo de Caceres observar o que dispde a Resolugao n® 105/2018/CSDP quanto a
sistematica de substituicdbes até que todos os membros do nucleo venham a
anuirexpressamente com eventual arranjo diverso, devidamente

formalizado e submetido a apreciacdo deste Conselho Superior. Por consequéncia, voto pela
revogacao da Portaria n® 01211/2019/SDPG.Por fim, considerando os termos do presente
voto, recomenda-se a Defensoria Publica-Geral a reabertura do edital de remocdo da vaga
da 32 Defensoria Publica do Nucleo Civel de Caceres, cuja oferta havia sido anteriormente
suspensa no ambito do procedimento n° 2025.0.000015264-1.EMENTAPROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS. NUCLEO CIVEL DA DEFENSORIA PUBLICA DE CACERES. CONFLITOS
DE ATRIBUICAO. PEDIDO DE AI,_TERA(;AO DE ATRIBUICOES E CRIACAO DE VAGA.
ACORDO ENTRE MEMBROS DO NUCLEO. DIVISAO DE ATRIBUIGCOES ENTRE A 22 EA3a
DEFENSORIAS CIVEIS. ATENDIMENTOS DE FEITOS GERAIS ACIMA DE 40 SALARIOS
MINIMOS. DISTRIBUIgAO EQUANIME ENTRE AS UNIDADES. CAUSAS DE MENOR
COMPLEXIDADE (ATE 40/60 SALARIOS MINIMOS). DIRECIONAMENTO DOS
ATENDIMENTOS A 33 DEFENSORIA CIVEL COM TRIAGEM QUALIFICADA E DEFINICAO DA
ESTRATEGIA PROCESSUAL NO EXERCICIO DA AUTONOMIA FUNCIONAL ERRO MATERIAL
NO ACORDO. REFERENCIA A “528 VARA CIVEL”. INEXISTENCIA FORMAL DA UNIDADE
JURISDICIONAL. ADEQUACAO REDACIONAL PARA "“VARA DO JUIZADO ESPECIAL".
PRETENSAO DE ALTERA(_;AO DE OUTRAS ATRIBUICOES AUSENCIA DE ELEMENTOS
OBJETIVOS. PRESERVACAO DA ISONOMIA FUNCIONAL E DO EQUILIBRIO NA
DISTRIBUICAO DE TRABALHO. ATENDIMENTO DA PARTE CONTRARIA. OBSERVANCIA DA
RESOLUC;AO N° 105/2018/CSDP. HOMOLOGACAO PARCIAL DO ACORDO. DECISAO
“Ementa: PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS. NUCLEO CIVEL DA DEFENSORIA PUBLICA
DE CACERES. CONFLITOS DE ATRIBUI(_;AO PEDIDO DE ALTERACAO DE ATRIBUICOES E
CRIACAO DE VAGA. ACORDO ENTRE MEMBROS DO NUCLEO. DIVISAO DE ATRIBUICOES
ENTRE A 22 E A 32 DEFENSORIAS CIVEIS. ATENDIMENTOS DE FEITOS GERAIS ACIMA DE
40 SALARIOS MINIMOS. DISTRIBUICAO EQUANIME ENTRE AS UNIDADES. CAUSAS DE
MENOR COMPLEXIDADE (ATE 40/60 SALARIOS MINIMOS) DIRECIONAMENTO DOS
ATENDIMENTOS A 33 DEFENSORIA CIVEL COM TRIAGEM QUALIFICADA E DEFINICAO DA
ESTRATEGIA PROCESSUAL NO EXERCICIO DA AUTONOMIA FUNCIONAL. ERRO MATERIAL
NO ACORDO. REFERENCIA A 52 VARA CIVEL INEXISTENCIA FORMAL DA UNIDADE
JURISDICIONAL. ADEQUACAO REDACIONAL PARA [IVARA DO JUIZADO ESPECIALLI.
PRETENSAO DE ALTERACAO DE OUTRAS ATRIBUICOES. AUSENCIA DE ELEMENTOS
OBJETIVOS. PRESERVAGAO DA ISONOMIA FUNCIONAL E DO EQUILIBRIO NA
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DISTRIBUICAO DE TRABALHO. ATENDIMENTO DA PARTE CONTRARIA. OBSERVANCIA DA
RESOLUCAO N° 105/2018/ CSDP. HOMOLOGAGCAO PARCIAL DO ACORDO. O Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas atribuicoes
legais e regimentais, em sessao regularmente realizada, ao apreciar conjuntamente os
procedimentos SEI n° 2024.0.000002405-1 (com os apensos 2024.0.000000876-5 e
2024.0.000000540-5) e SEI n° 2025.0.000008173-6, em razao da evidente conexao fatica
e juridica entre eles, bem como diante do acordo celebrado entre os Defensores Publicos
integrantes do Nucleo Civel de Caceres, DECIDIU, POR UNANIMIDADE, APROVAR
INTEGRALMENTE O VOTO DA CONSELHEIRA RELATORA, determinando que suas
conclusoes e determinacoes passem a integrar esta decisdo nos exatos termos
em que proferidas (ipsis litteris), para que ndo subsista qualquer duvida quanto
ao conteudo deliberado por este colegiado. Assim, fica estabelecido o sequinte:
1°) Homologada a primeira parte do acordo no tocante a 23 e a 32 Defensorias
Civeis do Nucleo de Caceres, reconhecendo-se que os atendimentos relativos aos
feitos civeis gerais cujo valor da causa ultrapasse 40 (quarenta) saldrios
minimos devem ser distribuidos de forma equanime entre a 24 e a 32 Defensorias
Civeis, considerando que ambas atuam perante Varas Civeis da Comarca; 2°)
Homologado o acordo sequndo a qual os atendimentos referentes as causas de
menor complexidade, assim compreendidas aquelas cujo valor ndo ultrapasse
40 (quarenta) saldrios minimos - ou 60 (sessenta) saldrios minimos quando se
tratar de demandas envolvendo a Fazenda Publica - devem ser direcionados a
33 Defensoria Civel do Niicleo de Caceres, a quem compete realizar a triagem
qualificada, avaliar a estratégia processual mais adequada ao caso concreto e,
quando entender pertinente, confeccionar a peticdo inicial e promover a
distribuicdo da demanda perante uma das Varas Civeis de feitos gerais, sempre
orientada pelo melhor interesse da parte assistida; 3°) Aprovada a correcdo de

erro_material no _acordo, reconhecendo que a referéncia a 52 Vara Civelndo
corresponde a estrutura jurisdicional formal da Comarca de Cdceres, mas sim
Juizado Especial. A Resolucdo n°® 156/2023/CSDP deverd constar da sequinte
forma: 23 Defensoria Publica Civel: 32 e 42 Varas Civeis. Atendimentos e iniciais
relativos a sua area de atuacdo; 33 Defensoria Publica Civel: 23 Vara Civel e
Juizado Especial, Diretoria do Foro. Atendimentos e iniciais relativos a sua drea
de atuacdo; 4°) Nao homologada as demais alteracoes de atribuicoes previstas
no acordo, especialmente no que se refere a transferéncia da atribuicdo relativa
aos mecanismos judiciais e extrajudiciais de solucao consensual de confiitos
(CEJUSC) em matérias civeis para a 32 Defensoria Civel, por auséncia de
elementos objetivos que justifiquem a modificacdo da atual divisdo de trabalho
e risco de comprometimento da isonomia funcional entre as unidades; 5°)
Homologado o acordo referente a 13 Defensoria de Ciceres, atualmente de
titularidade do Defensor Publico, Dr. Marcelo Ramires, em razdo de sua anuéncia
e por atender ao interesse piblico, exceto quanto ao atendimento da parte
contrdria, que deverd observar a sistemdtica prevista na Resolucdo n°
105/2018/ CSDP. A Resolucdo n® 156/2023/CSDP devera constar o sequinte:
14 Defensoria Publica: 12 Vara Civel (processos de familia e sucessdes);
Mecanismos Judiciais de Composicao Amigadvel do Litigio (CEJUSC) tocantes aos
processos de familia e sucessoes em curso na 12 Vara Civel; 6°) Homologado
parcialmente o acordo referente a modificacdo das atribuicées da 73 Defensoria

de Caceres, preservando sua atual atribuicdo extrajudicial e judicial no CEJUSC
em_matéria civel, infincia e juventude e atuacdo extrajudicial em familia e

sucessoes. A redacdo da Resolucdo n°® 156/2023/CSDP devera ser a sequinte:
73 Defensoria: Iniciais e seus correlatos atendimentos, de Familia, Sucessoes,
Infancia e Juventude (inclusive cumprimentos de sentencas). Mecanismos
Extrajudiciais e Judiciais de Composicdo Amigavel do Litigio (CEJUSC), com

excecdo dos processos de familia e sucessoes em curso na 13 Vara Civel. 13 Vara
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Civel (processos afetos a Infincia e Juventude); 7°) Ndo homologada as
clausulas do acordo referente ao atendimento da parte contraria, devendo o
Nicleo de Caceres observar o disposto na Resolucdo n° 105/2018/CSDP.
especialmente quanto a sistematica de substituicoes, até que todos os membros
do _nicleo venham a _anuir _expressamente com eventual arranjo diverso,
devidamente formalizado e submetido a apreciacdo deste Conselho Superior. O
Conselho _Superior recomendou, ainda, a revogacdo da Portaria _n°
01211/2019/SDPG, com a reabertura de edital de remocdo da vaga da 33
Defensoria Publica _do Niicleo Civel de Caceres, cuja oferta havia sido
anteriormente suspensa no dmbito do procedimento SEI n° 2025.0.000015264-
17

CONSELHEIRA RELATORA: PAULA FERREIRA FERNANDES

DECIMO QUARTO: SEI_2025.0.000005474-7. Interessada: Geréncia de Estagiarios
da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso. Assunto: Critérios e métodos a serem
aplicados na distribuicdo proporcional das vagas reservadas a acgOes afirmativas, em
observancia a Resolugdo n° 172/2025/CSDP. Trata-se do Procedimento n°
2025.0.000005474-7, tendo como interessado a Geréncia de Estagiarios da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso, submetido a apreciacao do Conselho Superior para
dirimir duvidas relacionadas a aplicacdo das politicas de agdes afirmativas no processo
seletivo de estagiarios, especialmente em razao das alteracdes promovidas pelas
Resolugbes n°® 140/2021 e n° 172/2025. Conforme relatado, a demanda teve origem a
partir de questionamentos suscitados pela empresa responsavel pela execugao do processo
seletivo unificado de estagidrios, apds a inclusdo de novas modalidades de cotas,
notadamente voltadas as pessoas trans, o que ensejou duvidas operacionais quanto a
implementacdo pratica das normas. Foram submetidos a analise quatro pontos principais:
(i) a possibilidade de modulacao dos efeitos da Resolugdao n® 172/2025, a fim de afastar,
no préoximo certame, a reserva de vagas destinadas a pessoas trans; (ii) a adocdo de
procedimento simplificado de afericdo das cotas, baseado exclusivamente em
autodeclaragao; (iii) a necessidade de instituicao urgente de comissOes especiais para
verificagao do enquadramento dos candidatos nas vagas reservadas; e (iv) a eventual
reformulacdo da ordem de convocagao prevista no art. 11 da referida resolucao, diante de
alegadas inconsisténcias. Durante a explanacdo, esclareceu-se que parte das
inconsisténcias inicialmente apontadas, especialmente quanto a sobreposicao de vagas, ja
havia sido sanada em procedimento anterior, com a devida correcao da matriz de
alternancia e proporcionalidade. No tocante ao primeiro ponto, a relatora afastou a
possibilidade de modulagdo da norma, destacando a inexisténcia de inviabilidade técnica
ou risco juridico que justificasse a suspensao da politica afirmativa, reafirmando a
necessidade de sua plena aplicacdo. Quanto ao segundo ponto, foi rejeitada a adocao de
autodeclaragao exclusiva, sob o fundamento de que as resolugdes vigentes exigem a
constituicao de comissdes de verificacao, sendo tal mecanismo essencial para garantir a
efetividade e a lisura das politicas publicas afirmativas. Em relacao ao terceiro ponto,
reconheceu-se a necessidade e urgéncia da criagdo das comissOes especiais, atribuindo-se
a Defensoria Publica Geral a competéncia para sua instituicdo, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 146/2003, como medida indispensavel a seguranca juridica do
certame. Ja quanto ao quarto ponto, concluiu-se pela perda superveniente do objeto, uma
vez que as inconsisténcias anteriormente identificadas ja foram corrigidas no ambito
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normativo, inexistindo razao para nova revisao. Ademais, foi informado que a Defensoria
Publica Geral se encontra em fase final de contratacdo com a Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), visando justamente a formacao das comissdes de afericdo, o que atendera
tanto aos concursos quanto aos processos seletivos de estagidrios. Ressaltou-se, ainda, a
relevancia da matéria, tendo em vista seus reflexos em outros procedimentos em
andamento, como o de residentes juridicos. Encerrada a fase de discussao, ndo havendo
novos questionamentos, procedeu-se a votacdo, sendo o voto da relatora integralmente
acompanhado por todos os conselheiros, resultando na decisao unanime de rejeitar os
pedidos formulados pela gestao de estagiarios, nos termos da fundamentacdo apresentada,
bem como recomendar a Defensoria Plblica Geral a adogdo das providéncias necessarias a
imediata constituicao das comissoes de aferigao, garantindo se, assim, a plena observancia,
legalidade e efetividade das politicas de agdes afirmativas no ambito institucional.
RELATORIO O presente procedimento foi encaminhado a este Conselho Superior para
deliberacdo sobre duvidas surgidas no ambito da aplicacdo das politicas afirmativas no
processo seletivo de estagiarios da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso,
especialmente em razdo da edicdo das Resolugdes n° 140/2021/CSDP e n° 172/2025/CSDP.
A Administragao submeteu quatro questionamentos a* apreciacdo deste Conselho, a saber:
a) possibilidade de modulagao dos efeitos da Resolugao n® 172/2025/CSDP, para viabilizar
a publicacdo do edital do processo seletivo de estagio sem a reserva de vagas para pessoas
trans; b) adocao de procedimento simplificado de afericao da condigao de pessoa trans e
de pessoa negra, a partir de autodeclararao exclusiva; c) instituicdo, em carater de
urgéncia, das comissoes especiais destinadas a™ afericdo do enquadramento dos candidatos
as vagas reservadas; d) necessidade de reformulacdo da ordem de convocagao estabelecida
no art.° 11 da Resolugao n® 172/2025/CSDP, diante de inconsisténcia anteriormente
identificada. Conforme informagao juntada aos autos, o procedimento SEI n°
2025.0.000.24576-3 ja realizou as corregdes cabiveis nas resolugdes pertinentes, com
especial aten(;ao a matriz de aIternanC|a e proporcionalidade, eliminando as inconsisténcias
relativas as posicdes de convocacdo. E o relatdrioFUNDAMENTAGAOQuanto ao pedido de
modulagao dos efeitos da Resolugao n® 172/2025/CSDP (Item “a”)A sugestao consiste em
suspender a eficacia da reserva especifica destinada a pessoas trans apenas para o proximo
processo seletivo de estagio, permitindo que 0 edital seja publicado sem tal previsao.Apds
andlise, verifica-se que as inconsisténcias inicialmente apontadas foram corrigidas no
ambito do procedimento SEI n°® 2025.0.000.24576-3, cuja consolidacdo deu origem a
redacdo atualmente vigente sobre a matéria. Nao subsiste, portanto, prejuizo operacional
que justifique o afastamento temporario da norma.

Ademais, a modulacdo excecional de uma norma destinada a promocdo de direitos
fundamentais somente se justificaria diante de uma situacao concreta de inviabilidade
técnica ou de risco juridico relevante, o que ndo ocorre no presente caso.

Assim, ndo ha fundamento para suspender a aplicacao da reserva destinada as pessoas
trans no proximo certame. Conclui-se, portanto, pela rejeicao do pedido de modulacdo de
efeitos.Quanto ao pedido de adogao de procedimento simplificado de autodeclaracao
exclusiva (Item “b")A sugestdo propde que a condicao de pessoa trans e de pessoa negra
seja aferida apenas por autodeclararao, sem qualquer etapa de verificagao complementar.
A Resolugao n° 140/2021/CSDP, entretanto, determina de maneira expressa a criagao de
uma Comissao Especial para a afericdo do pertencimento racial dos candidatos
autodeclarados negros (art. 5°). A técnica normativa recomenda, para todos os grupos
protegidos por acOes afirmativas, a adogao de mecanismos de verificagao que garantam a
autenticidade das declaracoes, preservando a eficacia das politicas publicas.
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A adocdo de um procedimento exclusivamente declaratdrio fragilizaria a politica afirmativa
e contrariaria a regulamentacao vigente, que ja se encontra plenamente aplicavel. Assim,
entende-se por inadequado 0 pedido de adogao de procedimento simplificado sem a etapa
de heteroidentificagdo/entrevista.Quanto ao pedido de instituicao urgente das Comissdes
Especiais de Afericao (Item “c”)

O pedido consiste na criacao imediata das comissOes encarregadas de aferir 0
enquadramento dos candidatos nas vagas reservadas, conforme previsto nés normativos
vigentes.A andlise revela que tal providéncia é estritamente necessaria e coerente com 0
sistema de acdes afirmativas delineado por este Conselho. A competéncia administrativa
para a constituicdo de tais comissGes recai sobre a Defensoria Publica-Geral.

O amparo legal para essa atribuicdo encontra-se na Lei Complementar Estadual n©
146/2003 (Lei Organica da DPE-MT). O art. 11, inciso I, estabelece ser competéncia do
Defensor Publico-Geral "dirigir a instituigao [...] promovendo atos da gestdo administrativa,
financeira e de pessoal".

Ao conjugar essa competéncia executiva da DPG com os ditames da Resolugdo n©
140/2021/CSDP (art. 5°) e da Resolugdo n°® 172/2025/CSDP (art. 7°-A, inciso II) , fica
demonstrado que incumbe a’ Chefia Institucional viabilizar a estrutura e & pessoal
necessarios para a materializacdo do certame.

Considerando a estrutura normativa ja estabelecida e a necessidade de preservar a
integridade e a segurancga juridica do processo seletivo, a constituicao dessas comissoes
deve ser determinada de modo urgente pela Administracao Superior. Assim, acolhe-se 0
pedido.Quanto ao pedido de reformulacao da ordem de convocagao prevista no art. 11 da
resolucdao n° 172/2025/CSDP (Item “D")O pedido busca uma reformulacao da matriz de
convocagao, sob a alegacdo de inconsisténcias matematicas anteriormente verificadas
(como a sobreposicao de vagas).Conforme consta dos autos, & procedimento SEI n°
2025.0.000.24576-3 ja identificou e corrigiu a inconsisténcia mencionada, ajustando a
ordem de alternancia e eliminando a sobreposicao de vagas entre as listas especificas.
Acorrecdo foi devidamente incorporada as resolugdes vigentes.Diante da correcao ja
realizada, ndo persiste razao para nova revisao neste feito, pois a matriz de alternancia
atual apresenta coeréncia ldgica e estabilidade juridica. Assim, verifica-se a perda
superveniente do objeto quanto a este pedido.DISPOSITIVODiante do exposto, Voto:Pelo
reconhecimento de que as corregdes matematicas necessarias nas normativas de cotas ja
foram implementadas no d@mbito do procedimento SEI n° 2025.0.000.24576-3, restando
sanada a sobreposicao de vagas na matriz de convocagao; declarando-se, por
consequéncia, a perda do objeto do pedido de nova reformulagao da matriz (Item "d");
Pela rejeicao do pedido de modulagao dos efeitos da Resolugao n° 172/2025/CSDP (Item
"a");Pela rejeicao do pedido de adogao de procedimento simplificado baseado
exclusivamente em autodeclararao dispensando-se as entrevistas/heteroidentificacao (Item
"b");Por RECOMENDAR que a Defensoria Publica-Geral, no uso de suas atribuicdes legais e
administrativas (art. 11, incisos I e XVI, da LCE n° 146/2003), determine a criagao e
nomeacao, em carater de urgéncia, das comissdes especiais exigidas para a afericdo do
enquadramento dos candidatos as reservas de vaga (Item "c"), de modo a assegurar a
legalidade,
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a integridade e a efetividade das ac¢les afirmativas no processo seletivo de estagiarios.
E' como voto. DECISAO: O Conselho Superior, 3 unanimidade, acompanhou integralmente
o_entendimento apresentado pela Conselheira Relatora, deliberando nos sequintes
termos: I - Reconhecer que as correcoes matematicas necessdrias nas normativas
relativas as politicas de cotas ja foram devidamente implementadas no dmbito do
rocedimento SEI n° 2025.0.000.24576-3, restando sanada a sobreposicdo de vagas
anteriormente identificada na matriz de convocacdo. Em consequéncia, declara-se a
erda do objeto do pedido de nova reformulacdo da referida matriz, constante do item
d[7. IT — Rejeitar o pedido de modulacdo dos efeitos da Resolucdo n® 172/2025/CSDP,
conforme formulado no item [Ja/J, por auséncia de fundamento juridico apto a justificar

a excepcional mitigacdo da eficdcia do ato normativo. III - Rejeitar o pedido de adocdo

de procedimento simplificado, baseado exclusivamente em autodeclaracdo, com
dispensa das etapas de entrevista e heteroidentificacdo, previstas para a afericio do

enquadramento dos candidatos nas politicas de reserva de vagas, conforme requerido
no item [Jb/J, por incompatibilidade com os pardmetros institucionais de controle e
verificacdo adotados no ambito da politica de acoes afirmativas. IV - Recomendar que a
Defensoria Publica-Geral, no exercicio de suas atribuicées legais e administrativas,
especialmente aquelas previstas no art. 11, incisos I e XVI, da Lei Complementar
Estadual n°® 146/2003, determine, com a maxima urgéncia, a criacdo e nomeacado das
comissoes _especiais responsaveis pela afericdo do enquadramento dos candidatos as
reservas de vagas, conforme mencionado no item [Jc/], de modo a assequrar a
legalidade, a integridade procedimental e a efetividade das politicas de acoes
afirmativas no processo seletivo de estagidrios, garantindo a adequada verificacdo das

condicoes declaradas pelos candidatos e a observdncia dos principios que regem a
Administracao Publica.

VI- PROCEDIMENTOS COM SIGILO NAS INFORMACOES.

CONSELHEIRO RELATOR: CLAUDINEY SERROU DOS SANTOS

DECIMO QUINTO: SEI_ 2024.0.000007069-0. Interessada: Corregedoria-Geral da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso. Assunto: Recurso Administrativo em razao do arquivamento por
parte da Corregedoria-Geral - Pedido de Explicagdes n® 44/2024.

DECISAO: O Conselho Superior, 3 unanimidade, acompanhou integralmente o voto do
Conselheiro Relator, deliberando pelo improvimento do recurso administrativo
interposto pela assistida, mantendo-se integralmente a decisao de arquivamento do
Pedido de Explicacoes n°® 44/2024, conforme determinado pela Corregedoria-Geral da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso. Determinou-se, ainda, a manutencdo do
sigilo das informacdes constantes dos autos, bem como a cientificacao das partes

interessadas, adotando-se as providéncias administrativas cabiveis”.

CONSELHEIRO RELATOR: JULIO VICENTE ANDRADE DINIZ

DECIMO QUINTO: SEI_2024.0.000002638-0. Interessada: Corregedoria-Geral da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso. Assunto: Acompanhamento de Processo
Administrativo disciplinar (PAD n°. 02/2016). DECISAO: "O Colegiado, a unanimidade,
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acompanhou _integralmente o voto apresentado pelo Relator, deliberando pelo
arquivamento definitivo do Processo Administrativo Disciplinar n® 02/2016, em razdo
da prescricao reconhecida judicialmente nos autos n° 1027679- 46.2023.8.11.0041, que
tramitaram perante a 33 Vara Especializada da Fazenda Piiblica da Comarca da Capital
do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso. Determinou-se, ainda a cientificacdo
das partes interessadas acerca da presente decisdo e apos as comunicacoes de praxe, o
arquivamento definitivo dos autos.”

COMUNICACOES FINAIS: A Presidente do Conselho Superior, Dra. Maria Luziane Ribeiro de
Castro, fez uso da palavra para, inicialmente, justificar sua necessidade de se retirar da sessao antes
de seu encerramento, em razao de compromissos institucionais previamente agendados, dentre os
quais destacou sua participacao na abertura de evento alusivo as comemoragoes do Dia da Mulher,
0 que a impossibilitaria de acompanhar a integralidade da votagao subsequente, possivelmente
extensa. Na sequéncia, dirigiu breves cumprimentos as mulheres da instituicdo, ressaltando o papel
relevante que desempenham no ambito da Defensoria Publica, destacando-as como guerreiras
diante das multiplas fungOes que exercem cotidianamente, tanto na vida profissional quanto pessoal.
Compartilhou, inclusive, relato de experiéncia pessoal que ilustra as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres na conciliagdo de responsabilidades familiares e profissionais, evidenciando a sobrecarga
que frequentemente recai sobre elas. Enfatizou que, independentemente das diversas atribuicdes
assumidas, as mulheres atuam com dedicacdao, amor e compromisso, merecendo reconhecimento
constante. Mencionou, ainda, dado institucional previamente apresentado, no sentido de que mais
de 60% do publico interno é composto por mulheres, o que evidencia o protagonismo feminino na
instituicdo. Ressaltou que a valorizacao da mulher deve ocorrer diariamente, e nao apenas na data
simbdlica de 8 de margo, destacando, em especial, aquelas que ocupam posicoes de lideranca, por
servirem de exemplo e inspiracdo para outras. Reafirmou a importancia do apoio mutuo e colocou-
se a disposicdo, no ambito da gestdo, para contribuir com o enfrentamento dos desafios
institucionais. Por fim, agradeceu aos Conselheiros e registrou a necessidade de futura realizagao
de sessao especifica para discussao de temas relacionados as atribuicdes e as vagas existentes, com
vistas a organizacdo do calendario institucional, despedindo-se, em seguida, dos presentes. Apds
sua saida, o Primeiro Subdefensor-Geral e conselheiro, passou a presidir a sessdo. Nada mais
havendo a tratar, O Presidente do Conselho Superior em substituicao, Dr. Rogério Borges Freitas ,
agradeceu, nominalmente, a valiosa participacdo dos membros do Colegiado; Dra. Maria Cecilia
Alves da Cunha, Segunda Subdefensora-Geral e Conselheira; Dra. Karol Almeida Bento(em
participacao remota, Corregedora-Geral ; Dr. Claudiney Serrou dos Santos, Conselheiro; Dr. Juliano
Botelho de Araujo, Conselheiro; Dra. Paula Ferreira Fernandes, Conselheira (em participacao
remota); Dr. Julio Vicente Andrade Diniz, Conselheiro; Dr. Leandro Fabris Neto, Conselheiro; e Dr.
Vinicius William Ishy Fuzaro, Conselheiro. Agradeceu, ainda, a presenca da Representante da
AMDEP, Dra. Caroline Sakaui. Reiterou o0 compromisso deste Conselho com a legalidade, a ética e o
fortalecimento da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso. E, para constar, eu, Kirllety Thiago
Barros Ourives Silva, Estagiario do Conselho Superior lavrei a presente ata, que, apos lida e
aprovada, sera devidamente assinada pela Presidéncia.

Cuiabd, 19 de Marco de 2026.

Maria Luziane Ribeiro de Castro
Presidente do CSDPMT
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